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§1 Avtal om I6ner och villkor

Mellanvarande kollektivavtal for dagspress om allménna villkor inklusive
bilagor prolongeras for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med
den 31 mars 2025 med foljande dndringar och tillagg.

Bilaga 1 Loneavtal
Bilaga 2 Andringar 1 allménna villkor
Bilaga 3 Redaktionella dndringar

§2 Flexpension

Ar 2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen #r kvar pé
1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits 1
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent
till Flexpension 1 Tjinsteforetag frn och med den 1 april 2024.
Avsittningen uppgar darmed till 1,3 procent fran och med den 1 april
2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 4, Overenskommelse om
Flexpension i Tjansteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse av den 22
december 2022. Parterna ar 6verens om att tillaggsoverenskommelsen om
dndring av Flexpension i Tjinsteforetag ska gélla fran och med den 1
januari 2023.



§3 Arbetstidskonsultation

Pé endera lokal parts begéran ska de centrala parterna medverka i en
rddgivande konsultation 1 syfte att klarldgga hur avtalets
arbetstidsbestimmelser ar tinkta att tillimpas.

Till protokollet noteras att pdgdende lokala schemaforhandlingar inte ska
ajourneras 1 avvaktan péd konsultation.
§ 4 Statistikavtal/Uppfoéljningsavtal

Parterna har sedan tidigare ett tecknat statistikavtal. Detta prolongeras
under avtalsperioden.

Medieforetagen, som ar en del av Svenskt Naringslivs utvecklingsprojekt
av lonestatistik, ska underritta Journalistforbundet om hur projektet
utvecklas. Parterna ska med anledning av detta, under avtalsperioden,
diskutera pa vilket sdtt som den gemensamma lonestatistiken kan forbéttras
och fordndras for att stodja uppfoljningen av 16neavtalet.

§5 Avtal om redaktionell teknik
I 6verenskommelse 2012 antecknades foljande:

”Avtal om regler for ny teknik” tecknat 5 juni 1980 fortsatter gélla men ska
uppdateras av parterna och utgar darfor ur trycket.

Parterna noterar att ovan lydelse alltjamt har giltighet.

§6 § 16 och § 8 mom 8 borttagen ur avtal 2010-2012

Parterna ar overens om att regleringen i § 16 mom 1 1 avtalet for
redaktionspersonal 2010-2012 dger fortsatt giltighet, samt att mom 2 har
fortsatt giltighet 1 relevanta delar.

Parterna dr 6verens om att regleringen 1 § 8 mom 8 1 avtalet for
redaktionspersonal 20102012 dger fortsatt giltighet 1 forekommande fall.

§7 Samarbetskommitté

Det noteras att det pa avtalsomradet finns en samarbetskommitté som dven
omfattar foljande avtal mellan parterna: Tidskrift-, Etermedia- och Public
Service-avtalen.



§8 Protokollsanteckningar

Till Forteckning 1 avtalstrycket

Parterna noterar att overenskommelse om arbetsmiljopott inte langre ar
upptagen 1 forteckningen dver sarskilda 6verenskommelser som inte
aterfinns 1 avtalstrycket.

Vardera parten kvarstir dock vid sin respektive uppfattning.

Till § 15.1 Uppsagning

Parterna har diskuterat 6vergangsreglerna for uppsagningstiderna 1
samband med verksamhetsovergang. Med anledning av detta antecknar
parterna att Medieforetagen vid verksamhetsovergang kommer att
uppmana forviarvande medlemsforetag att uppta lokal
inrangeringsforhandling. Detta géller endast verksamhetsovergang dar
bade Overlatare och forvérvare dr bundna av Dagspressavtalet.

§9 Ensidig protokollsanteckning Journalistforbundet gallande
dygnsvila

”Journalistforbundet anser att reglerna om dygnsvila enligt 13 § ATL
giller pa dagspressomrddet och att parterna inte 6verenskommit om annat.”

§10 Avtalsvarde

Det samlade avtalsvirdet pa det hér avtalsomradet, inklusive viardet av den
sdrskilda hojningen av lagsta I6nerna 2023, ar for perioden 7,4 procent.

§ 11 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025, och darefter med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

§12 Avslutning
Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 11 maj 2023

For Medieforetagen For Svenska Journalistforbundet
Louise Bjarnestam Ulrika Hyllert
Maria Elinder Katarina Dahlskog

Karolina Tolstav



Utover kollektivavtal och 6verenskommelser i detta avtalstryck galler
mellan parterna bland annat foljande avtal:

- Tjanstegrupplivavtalet (TGL)

- Trygghetsforsdkringen (TFA)

- Arbetsmiljoavtalet

- Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK

- Utvecklingsavtalet

- Anvindning av konkurrensklausuler 1 anstillningsavtal
- Ritten till arbetstagares uppfinningar samt

- Skiljedomsregler for skiljendmnden 1 uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister

med den giltighetstid som finns angiven i respektive avtal.



§1 Avtalets omfattning

1.1 Avtalets omfattning
Avtalet giller for medarbetare, anstillda for huvudsakligen journalistiska
arbetsuppgifter vid foretag anslutna till Medieforetagen.

1.2 Undantag for vissa medarbetare

Avtalet giller inte for medarbetare som har en anstillning som utgor
bisyssla, utom 1 den del som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna 1 en sjukloneperiod.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For medarbetare som uppnétt 69 ars alder kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att andra anstillningsvillkor ska gélla an
de som framgér av detta avtal. For rétt till sjuklon efter arbetsgivarperioden
kravs en sarskild 6verenskommelse.

Detsamma géller dem som anstills efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsalder som géller vid foretaget.

Arbetsgivaren ska underritta journalistklubben om sédana
overenskommelser.

1.4 Utlandstjanstgoring

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom
sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Saknas sarskilt utlandsreglemente eller 6verenskommelse mellan foretaget
och medarbetaren tillampas villkor enligt bilaga ”Villkor vid utlandsresa”
(sid 68).

Vid utlandstjanstgoring giller ”Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid
utlandstjanstgoring” for de medarbetare som anges 1 ndmnda avtal.



§ 2 Anstallning

2.1 Anstallningsformer
Avtal om anstillning enligt detta kollektivavtal ska tréffas enligt ndgot av
foljande alternativ:

2.1.1

Anstéillning tillsvidare.

2.1.2

Anstéllning for sdrskilda behov. Om denna anstéllning varar mer én tv4 éar
overgér densamma till en tillsvidareanstillning.

Detsamma géller om arbetstagaren haft flera sddana anstéllningar under en
femérsperiod och dessa sammanlagt uppgar till mer én tva ar.

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att anstillning for sdrskilda behov inte far
anvdndas istdllet for vikariat enligt 2.1.3, det vill sdga arbetsgivaren kan
inte vakantsdtta vikariat och sedan anvdnda anstdllning for sdrskilda
behov for samma arbetsuppgifter.

Anstdllningsformen far inte heller anvdndas for att tillgodose
arbetsgivarens permanenta behov av arbetskraft, det vill sdga
arbetsgivaren kan inte stapla pd varandra foljande 11-manaders-
anstdllningar for sdrskilda behov for samma arbetsuppgifter.

Parterna dr 6verens om att nya 2.1.2 och 2.1.3 omfattar dven alla

anstdllningsmojligheter som fanns i Mom 1:2 och Mom 1:3 i
kollektivavtalet 2007 — 2010.

2.1.3

Anstéllning som vikarie. Med “’vikarie” avses

- medarbetare som anstills for att ersitta annan anstilld medarbetare
under dennas bortovaro;

- medarbetare som anstillts for att ersdtta medarbetare som genomgar
utbildning, savil extern som intern;

- medarbetare som anstills for att under semesterperiod ersitta
semesterlediga medarbetare.
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2.1.3.1

I anslutning till avtalets mojligheter till tidsbegriansade anstéllningar
understryker parterna att huvudregeln for anstillning alltjamt ar
tillsvidareanstillning. Sélunda géller betraffande provanstéllning att sddan
anstillning avses Overgé 1 en tillsvidareanstdllning. Med hénsyn till att
Journalistforbundet ifrdgasétter om sé kallad utlasning &r forenligt med
lagen om anstallningsskydd avser Medieforetagen att rekommendera
medlemsforetagen att tillimpa formerna for visstidsanstéllning pa ett
ansvarsfullt sitt och att inte pa ett otillborligt sétt tillimpa pd varandra
avlosande visstidsanstédllningar. Medieforetagen avser dven att informera
om skyldigheten enligt 11 § MBL att forhandla om vakantsittning av
tjdnster, oberoende om tjdnsten ska vakantsittas direkt eller om tjénsten
under en period har varit vikariebesatt, om vakantsattningen kan komma
att bli varaktig.

2.1.3.2

Om en medarbetare under en femarsperiod varit visstidsanstilld hos
arbetsgivaren 1 sammanlagt mer dn fyra ar 6vergar anstéllningen till en
tillsvidareanstillning.

2.1.3.3

Innan visstidsanstillningar om minst tre méinader tillsatts ska
journalistklubben informeras.

Anmdirkning

Parterna konstaterar att forhandlingar mellan klubb och foretag kan
upptagas betrdffande visstidssituationen vid foretaget. Detta kan ske till
exempel da ett i forhdllande till antalet tillsvidareanstdllda medarbetare
oproportionerligt stort antal visstidsanstdllda samtidigt dr eller har varit
anstdllda vid foretaget.

Om klubben sa begdr ska lokal forhandling om lonesdttningen av
visstidsanstdlld dga rum.

Visstidsanstdllda ska ges arbetsplatsintroduktion.

2.14

Anstillning pa prov for hogst sex ménader. Provanstéllning far traffas
- med medarbetare med speciella amneskunskaper om dennes
journalistiska kvalifikationer ar oprovade;

- om det foreligger sdrskilda skél att prova medarbetarens kvalifikationer
mot bakgrund av amnesomrédets speciella krav;
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- efter overenskommelse mellan foretaget och journalistklubben om de
lokala parterna finner att det foreligger sérskilda skal

Syftet med provanstéllningen ska vara att denna efter provotiden ska
overga till en tillsvidareanstéllning. Efter 6verenskommelse kan tiden
forlingas med den tid under vilken medarbetaren eventuellt varit
frinvarande under provperioden. Om provanstéllningen inte 6vergér till en
tillsvidareanstillning ska arbetsgivaren, pa begéiran av medarbetaren,
motivera sitt stillningstagande.

2.1.5

Anstillning pa heltid som studiepraktikant hogst for sex méanader for
studerande som genomgar journalistisk grundutbildning som omfattar
minst tva ldsar, eller ettirig journalistutbildning som &r en pdbyggnad pa
annan akademisk utbildning. Praktikant som genomgér annan
hogskoleutbildning eller journalistisk folkhogskoleutbildning kan anstéllas
pa samma villkor efter lokal 6verenskommelse.

Anmdirkning

Betrdffande [on till praktikant se Loneavtalet. Betrdffande overtidsarbete
for praktikant se § 8.2, Anmdrkning efter stycke 1. I ovrigt gdller for
praktikanter i tillampliga delar §§ 3, 4/4a, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13
och bilaga 6 i detta kollektivavtal. Avtal for studiepraktikanter se

bilaga 2.

2.2 Fortgaende anstillning
Anstillning enligt 2.1.2-2.1.5 som fortsitter efter angiven eller
overenskommen tid 6vergér 1 en tillsvidareanstillning.

2.3 Uppsagningstid

Har visstidsanstdlld medarbetare enligt 2.1.2—2.1.3 anstillts utan att
anstdllningstidens ldngd faststéllts 1 forviag ska uppsigningstiden fran
medarbetarens sida utgora ldgst 14 dagar och fran foretagets sida lagst en
manad. Motsvarande géller om part 1 fortid vill avbryta en provanstillning.

2.4 Avbrytande av ovriga visstidsanstallningar

Ovriga visstidsanstillningar enligt kollektivavtalet kan bringas att upphéra
genom att arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar underrattelse darom.
Anstillningen upphor dé en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.
Mojligheten att genom underrittelse bringa anstéllningen att upphora géller
endast fram till den tidpunkt d& medarbetaren har en sammanlagd
anstillningstid om sex ménader vid foretaget. Nér ett avtal om
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visstidsanstillning jimte kollektivavtalet har foregétts av en prov-
anstdllning 1 liknande befattning 1 foretaget minskas provotiden 1
motsvarande grad.

Om visstidsanstéllning jamte kollektivavtalet upphor att galla genom
underréttelse frdn arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stiallningstagande om medarbetaren begir det.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att
visstidsanstdllning jamte kollektivavtalet inte av nagondera parten kan
bringas att upphora genom underrdittelse.

2.5 Foretradesratt

For visstidsanstélld enligt 2.1.2-2.1.3, som uppndtt en sammanlagd
anstillningstid om 18 manader under en tvadrsperiod, ska reglerna om
foretradesritt 1 lagen om anstillningsskydd gélla 4ven under padgéende
anstdllning. Vid konkurrens mellan foretradesrétter giller langst
anstillningstid.
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§3 Allmanna forhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare ska kdnnetecknas av
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Medarbetare ska under arbetstiden helt dgna sig at det foretag 1 vilket
medarbetaren dr anstalld.

3.1 Konkurrerande verksamhet, uppdrag at annan, bisyssla med
mera

Medarbetare far inte utan sarskilt tillstind medarbeta 1 annat massmedium

eller ata sig uppdrag som konkurrerar med arbetsgivaren. Sadant tillstand

ska meddelas skriftligen och kan ges a4t medarbetare generellt {or viss tid.

Medarbetare far inte dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
inverkar menligt pd arbetet 1 tjinsten. Om medarbetaren avser att dta sig
uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, bor darfor samrad forst ske
med foretagsledningen.

3.2 Diskretion
Medarbetare ska 1aktta diskretion om sin och andras verksamhet inom
foretaget och om alla forhdllanden som stér 1 samband darmed.

Med beaktande av regelverket 1 denna paragraf har dock medarbetare ratt
att uttala sig 1 fackliga, sociala, ekonomiska, politiska, kulturella och andra
ideella fragor och i frigor som avser en normal nyhetsférmedling om
foretaget.

3.3 Forodmjukande uppdrag

Medarbetare far inte 4ldggas att utfora uppdrag som éar forodmjukande eller
som star 1 strid med hans eller hennes 6vertygelse. Vid bedomning av vad
som dr forodmjukande ska de spelregler for press, radio och tv som
antagits av Pressens Samarbetsnamnd beaktas.

-14 -



§ 4 Upphovsratt

For foretag som framstdller elektroniska produkter

41 Foretagets verksamhet

Medarbetaren uppléter/overlater at det foretag dar medarbetaren ar anstélld
rtten att 1 tryckt och digital form 1 sin verksamhet forfoga over
upphovsrittsligt skyddat material som har medarbetaren till upphovsman
och som tagits fram 1 medarbetarens anstillning hos foretaget.
Medarbetaren upplater/overlater it foretaget darutover ritten att forfoga
over saddant material i analog form nér det géller sindning i radio och tv.
Upplételsen/Overlatelsen géller med de begrdnsningar som anges nedan.

4.2 Bokutgivhing med mera

4.2.1

Vill ett foretag forfoga over sddant material som har medarbetaren till
upphovsman och som tagits fram 1 medarbetarens anstéllning hos foretaget
1 former som anges nedan 1 punkt 1-3 méste medarbetaren vid varje
tillfalle godkédnna att materialet utnyttjas pa det séttet for att det ska fa ske:

1. utgivning av bocker, sartryck, cd-rom eller andra exemplarformer med
material fran en eller ett fatal medarbetare;

2. digitalt forfogande dar ensamansvaret enligt TF/YGL inte géller;

3. forfogande som inte omfattas av 4.1, t ex teater eller film.

4.2.2

Sarskild ersiattning kan efter forhandling utgd vid sekundér utgivning av
bocker, sirtryck, cd-rom eller liknande produkter om utgivningen avser ett
visst amnesomréde eller tema.

4.2.3

Medarbetaren dger sjélv ratt att forfoga over material som han eller hon har
tagit fram 1 sin anstillning hos foretaget genom utgivning av bok, sartryck,
cd-rom, eller liknande produkt under forutsittning att materialet 1 fraga har
publicerats enligt 4.1 eller foretaget har forklarat att man inte kommer att
utnyttja sin rétt enligt 4.1. Om sddan utgivning ska ske inom 12 ménader
frdn det att materialet offentliggjorts krdavs godkénnande av foretaget.
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4.3 Upplatelse/Overlatelse till annan™

4.3.1

Avtal med annan, som innebér att denne 1 sin tur far ritt att forfoga over
materialet 1 egen tidning eller annan produkt forutsitter att dverens-
kommelse triaffas 1 forvag med berord medarbetare eller med journalist-
klubben.

Overlatelse av text- och/eller bildmaterial for reklamindamal forutsitter
samtycke fran berérd(a) medarbetare.

4.3.2

Avtal med annat foretag med publicistisk verksamhet om stadigvarande
overlatelse eller stadigvarande utbyte ska foregas av forhandlingar mellan
foretaget och journalistklubben vid detta.

Innan 6verenskommelse triffats fir nagon dverlatelse inte ske.

Varje medarbetare ska ha tillgang till en forteckning 6ver de foretag med
vilka det egna foretaget har tecknat avtal om stadigvarande utbyte eller
overlatelse.

4.3.3

Om foretaget upplater material digitalt till annan for intern information
eller undervisningsdndamal ska forhandling genomforas med journalist-
klubben om principerna for sddana upplételser, liksom om den
upphovsrittsliga regleringen i sddana avtal.

4.3.4

Vidareupplételse av forfoganderéttigheter till annan genom forvaltnings-
organisation forutsatter att parterna gemensamt tecknar upplatelseavtal.

4.3.5

Foretaget dger utan hinder av vad som 1 6vrigt anges 1 4.3 rétt att Gverlata
material bestdende av rorlig bild och ljud.

4.4 Text- och bildbyra
Vid fristdende text- och bildbyré sker forfogande enligt 4.1 genom att
medarbetare stéller sitt material till forfogande for distribution till byrans

* Se "Bilaga till § 4, 4.3.1 och 4.3.2” sid 19
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abonnenter och kunder. Byrans medarbetare ska underréttas om det sker
dndringar bland byrans abonnenter och kunder.

Overlatelse av material till text- eller bildbyr4 fir ske i den omfattning som
tidningens kontrakt med byran foreskriver.

Text- eller bildbyra kan gora forandringar bland abonnenter och kunder
utan hinder av bestimmelserna 1 denna paragraf.

4.5 Medarbetare som slutat

Vill ett foretag 1 tryckt form publicera artiklar eller teckningar som hérror
frdn en medarbetare som har slutat vid foretaget s ska medarbetaren
underréttas om foretagets avsikter. Motsétter sig medarbetaren att
materialet publiceras och anfor han eller hon godtagbara skal for sin
stindpunkt sa fir materialet inte publiceras.

Medarbetarens standpunkt behover inte avvaktas om det dr oként var han
eller hon befinner sig.

4.6 Avvikelse
Avvikelse frin vad detta avtal innehéller om utnyttjande av text- och
bildmaterial far goras endast om det finns sdrskilda skél for det.

For att sddant avtal om avvikelse ska gélla kréavs att de centrala parterna
godkénner det.

4.7 Ideell ratt m m

Text- och bildmaterial fir inte utnyttjas sd att medarbetarens ritt enligt 3 §
upphovsrittslagen krianks. Det fir inte heller utnyttjas s att det kréanker
medarbetarens journalistiska anseende. Overlimnas material till annan ska
denne erinras om detta.

4.8 Lokal samverkan
Med hénsyn till den snabba tekniska utvecklingen ska de lokala parterna
finna praktiska former for information och forhandling.

4.9 Ersattning

For den till 61jd av avtal den 30 april 1997 tillkommande 6verlatelsen/
upplatelsen utgér en arlig erséittning till medarbetarna. Beloppets storlek
och fordelning samt datum for utbetalning faststélls 1 sirskilt avtal.
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Detta belopp inkluderar dven ersdttning for sddant forfogande nér det géller
sandning i radio och tv, som avses i1 4.1 och sddan overlatelse av material
bestdende av rorlig bild och ljud som avses 1 4.3.5 till f6ljd av avtal den

30 augusti 2007.

Anmdirkning
For dar 2023 dr upphovsrittsersdttningen 2 823 kronor/dr.
For dar 2024 dr upphovsrittsersdttningen 2 911 kronor/dr.
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Bilaga till § 4, 4.3.1 och 4.3.2

Det ar parternas gemensamma ansvar att upphovsrattsavtal ingés. Parterna
ar eniga om betydelsen av att lokala upphovsrittsavtal traffas och att
sadana avtal ska tillgodose

- medarbetarnas intresse av att det material de framstéller inom ramen
for anstéllningen hanteras med respekt for deras anseende och
trovirdighet som journalister och for deras stillning som framstéllare
av upphovsrittsligt skyddat material och

- foretagens behov, intressen och anseende som publicistiskt drivna
medieforetag

Arbetsgivaren informerar 1 enlighet med MBL om sin syn pa foretagets
behov av att triffa overenskommelse om overlatelse av redaktionellt
material. Om lokal part begér det ska lokala férhandlingar upptas. Leder
inte dessa lokala forhandlingar till 6verenskommelse ska efter centrala
forhandlingar och om nagon av parterna begir det drendet Gverldmnas till
Medieforetagens/Journalistforbundets sirskilda nimnd. Namnden bestér av
tva representanter for Medieforetagen varav en ska vara Medieforetagens
forhandlingsledare och tva representanter for Journalistforbundet varav en
ska vara Journalistforbundets forhandlingsledare. Ordforande 1 ndmnden
ska vid behandlingen av vart annat drende vara Medieforetagens forhand-
lingsledare och vid behandlingen av vart annat drende vara Journalist-
forbundets forhandlingsledare.

Némnden ska gora en inventering av gillande lokala avtal 1 avsikt att fa en
bild av hur lokala parter avtalsreglerat upphovsréttsfragorna och som
vagledning for behandlingen av kommande drenden.

Niamnden ska efterstrdava att uppna enighet i1 de enskilda drendena och ska
besluta med utgédngspunkt frén vad de lokala parterna framfor till
namnden, vad som tidigare 6verenskommits 1 liknande drenden samt vad
namnden 1 dvrigt anser har betydelse 1 drendet.

Lokala avtal giller tills vidare med tre ménaders uppséigningstid', sdvida
parterna inte avtalat om annat. D4 ett avtal tillkommit efter beslut av den
sarskilda nimnden giller det i ett ar och dérefter tills vidare med tre
manaders uppsdgningstid. Om ett lokalt avtal eller ett avtal som tillkommit
efter beslut av den sdrskilda ndmnden sdgs upp fortsitter avtalet att gilla
efter uppsagningstidens utgang om forhandling begérts enligt
forhandlingsordningen 1 denna bilaga. Det uppsagda avtalet géller till dess

! Hirmed avses dven de s.k. PAR-avtalen.
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slutligt avgorande skett 1 namnden. Infor beslut om forlangning av uppsagt
avtal ska namnden sammanviga upphovsméinnens och foretagets intressen.

Anmdrkning

Om ndmnden inte kan komma fram till beslut i ett enskilt drende
anhaller ndmnden pd begdran av ledamot att chefen for
Kammarkollegiet i det enskilda fallet efter samrdd med parterna utser en
opartisk ordférande med utslagsrost att ingd i ndmnden. En sddan
begdran kan dock ske tidigast tre mdnader efter det att part har
overlamnat drendet till namnden. Parterna delar kostnaderna for chefen
for Kammarkollegiets insatser och den opartiska ordforanden.
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§ 4a Publicering av text- och bildmaterial

For foretag som inte framstdller elektroniska produkter

4.1 Publicering

Utan hinder av regleringen 1 lagen (1960:729) om upphovsritt till litterdra
och konstnérliga verk (upphovsrittslagen) far det foretag dar medarbetaren
ar anstélld publicera text- och bildmaterial som har medarbetaren till
upphovsman, 1 tidning som foretaget ger ut, om materialet har tagits fram 1
medarbetarens anstdllning hos foretaget.

4.2 Stadigvarande utbyte respektive overlatelse

Som publicering enligt 4.1 anses dven publicering 1 tidning som ges ut av
annat foretag om medarbetarens foretag har uppréttat stadigvarande utbyte
respektive traffat overenskommelse om Gverlatelse av text- och
bildmaterial med det foretaget.

Varje medarbetare ska ha tillgang till en forteckning 6ver de foretag med
vilka det egna foretaget har sddant samarbete som avses 1 detta moment.

Avtal om saddant samarbete som avses 1 detta moment, forsta stycket ska
foregds av forhandlingar mellan foretaget och journalistklubben vid detta.

Innan 6verenskommelse har traffats far ndgon overlételse inte ske.
Leder inte de lokala forhandlingarna till en 6verenskommelse ska

- om ndgon av parterna begir det - centrala forhandlingar tas upp. Leder
inte heller dessa forhandlingar till en 6verenskommelse, ska fragan
avgoras av en sdrskild nimnd om ndgon av parterna begir det. Sddan
begiran ska goras inom 10 dagar efter det att de centrala
forhandlingarna har forklarats avslutade.

Den sarskilda nimnden bestar av tre ledamoter. Av dem utser parterna var
sin och de salunda utsedda den tredje, som ska vara ndmndens ordférande.

Néimnden ska vid sin bedomning beakta samtliga de argument som par-
terna 1 forhandlingar tidigare har fort fram som stod for sina stindpunkter.
Namnden ska arbeta skyndsamt. For namnden géller lagen (1929:145) om
skiljeman 1 tillampliga delar.

Bestimmelserna 1 detta avsnitt ska tillampas dven nar det blir friga om
forandringar 1 bestdende avtal.
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4.3 Overlatelse i andra fall

Avtal om Overlatelse av text- och bildmaterial 1 andra fall 4n sddana som
avses 1 4.2 far ske endast om medarbetaren och foretaget dr dverens om hur
overlatelsen ska ersittas. Aven foretaget och journalistklubben kan triffa
overenskommelse om Overlatelse.

Innan 6verenskommelse har traffats far ndgon overlételse inte ske.

4.4 Text- och bildbyra

Fristdende text- och bildbyra jamstills 1 detta sammanhang med foretag
som ger ut tidning. Publicering sker genom att medarbetaren stiller sitt
material till férfogande for distribution till byrdns abonnenter och kunder.
Byréns medarbetare ska underrittas om det sker dndringar bland byrans
abonnenter och kunder.

Overlatelse av material till text- eller bildbyr4 fir ske i den omfattning som
tidningens kontrakt med byran foreskriver.

Text- eller bildbyra kan gora fordndringar bland abonnenter och kunder
utan hinder av bestimmelserna 1 denna paragraf.

4.5 Reklamandamal

Vill ett foretag till myndigheter, organisationer eller foretag for re-
klaméandamal overlata text- och bildmaterial som en medarbetare har tagit
fram 1 sin anstdllning hos foretaget, maste medarbetaren samtycka till
overlatelsen for att den ska fa ske.

4.6 Bok, sartryck eller liknande

Under forutsattning att verenskommelse tréiffas 1 forvag om hur med-
arbetaren ska erséttas, sa far foretaget anvanda text- och bildmaterial, som
medarbetaren har tagit fram 1 sin anstillning hos foretaget, for utgivning av
bok, sartryck eller liknande.

Vill medarbetaren sjdlv ge ut material som han eller hon har tagit fram 1 sin
anstdllning hos foretaget far detta goras om foretaget har anvint sin ratt
enligt 4.1 eller forklarat att man inte tinker anvidnda den.

4.7 Medarbetare som slutat

Vill ett foretag publicera artiklar eller teckningar som harror frdn en
medarbetare som har slutat vid foretaget sa ska medarbetaren underrittas
om foretagets avsikter. Motsitter sig medarbetaren att materialet publiceras
och anf6r han eller hon godtagbara skél for sin stindpunkt sa far materialet
inte publiceras.
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Medarbetarens standpunkt behover inte avvaktas om det dr oként var han
eller hon befinner sig.

4.8 Annat utnyttjande

Vill ett foretag utnyttja text- och bildmaterial, som en medarbetare har tagit
fram 1 sin anstéllning hos foretaget pa annat sétt &n som har angetts
tidigare, médste medarbetaren samtycka till att materialet utnyttjas pa det
sittet for att det ska fa ske.

4.9 Avvikelse
Avvikelse frin vad detta avtal innehéller om utnyttjande av text- och
bildmaterial far goras endast om det finns sdrskilda skél for det.

For att sddant avtal om avvikelse ska gélla kréavs att de centrala parterna
godkénner det.

4.10 Ideell ratt

Text- och bildmaterial fir inte utnyttjas sé att medarbetarens ritt enligt § 3
upphovsrittslagen krianks. Det fir inte heller utnyttjas s att det kréanker
medarbetarens journalistiska anseende. Overlimnas material till annat
foretag ska det foretaget erinras om detta.

-23-



§5 Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande
kalendermanad/avriakningsperiod berdknas l6nen enligt nedan.

For arbete del av 1oneperiod utges 16n per arbetad timme med:

manadslonen x 12
veckoarbetstiden x 52

Med veckoarbetstid avses medarbetarens genomsnittliga arbetstid per
vecka under kalenderaret.

Med manadslon avses:

- fast manadslon jamte fasta lonetillagg

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknade som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats.

- garanterad minimiprovision eller liknade

Anmdrkning

Veckoarbetstiden dr den for varje individ faktiska arbetstiden i
genomsnitt per vecka.
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§6 Arbetstid

6.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ska utgora hogst 40 timmar 1 genomsnitt per
vecka. For medarbetare, som vid podngberdakning enligt anmérkning till 7.4
har lagst 41 poédng, ska den ordinarie arbetstiden utgéra hogst 38 timmar i
genomsnitt per vecka.

All ordinarie arbetstid ska vara schemalagd om ej annat 6verenskommes.

Parterna ar 1 princip overens om att fem dagars arbetsvecka ska tillampas.
Om vésentliga produktionsmaéssiga eller andra skil skulle motivera detta
kan foretaget upptaga forhandlingar med journalistklubben om en annan
ordning.

Vid arbetstidens forlaggning ska hinsyn tas till verksamhetens behov.
Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta medarbetarens mojligheter
att forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 6vrigt.

Med utgéngspunkt frén verksamhetens behov har den enskilde
medarbetaren ritt att f& sina 6nskemadl om arbetstidens langd och
forlaggning provade av arbetsgivaren. Om medarbetarens 6nskemaél inte
kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begiran ange skilen for detta. Den
enskilde medarbetarens 6nskemaél ska dven vdgas mot andra medarbetares
behov och onskemal. Arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forliggning.

Vid helger ska medarbetare beredas storsta mojliga ledighet, dock pa
sadant sitt, att svarigheter icke uppstér for tidningsutgivning eller
nyhetsmaterials bearbetning och distribution till tidningsredaktionerna.

Arbetstiden bor om mdjligt ordnas sa att arbetet inte delas upp av lidngre
raster.

Anmdrkning
Betrdffande arbetstidslagens giltighet pa avtalsomradet se protokolls-
anteckning 6 (sid 65) och §§ 13-17 arbetstidslagen (sid 67).

6.2 Veckovila

Medarbetare dger atnjuta 36 timmars sammanhéngande ledighet pa
bestdmd tid varje vecka eller eljest genom sérskild 6verenskommelse
faststilld likvérdig ledighet. Medarbetare kan ej &ldggas utfora arbete pa
sina fridagar.
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Vid schemalédggning av arbetstiden bor efterstrdvas att medarbetare
erhaller storsta mdjliga sammanhingande ledighet.

6.3 Sarskild kompensationsledighet

Med hinsyn till dels de sérskilda arbetstidsforhéllanden som giller for
medarbetare och dels utformningen av bestimmelsen om
overtidsersittning 1 mellanvarande kollektivavtal ar parterna ense om att
medarbetare ska erhalla sarskild kompensationsledighet med 3 dagar per
ar. Dessa dagar ska utliggas s att hinder inte uppstar for det redaktionella
arbetet.

Vid uttag av ledighet enligt forsta stycket utgér ett sirskilt tilligg pa 0,8 %
av medarbetarens vid ledighetstillfillet aktuella ménadslon. Tillimpningen
av ersittningsreglerna foljer semesterbestammelserna.
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§7 Obekvam arbetstid

7.1  Ersattning for arbete pa obekvam arbetstid
For arbete pa obekvam arbetstid utgér till medarbetare, utéver for medar-
betaren faststilld minadslon, ersittning pé sétt nedan sags.

7.2  Sarskilda overenskommelser

Overenskommelse om ersittning for arbete pa obekvim arbetstid efter andra
regler &n som nedan anges, exempelvis genom att forekomsten av sddant
arbete beaktas vid faststidllandet av den individuella 16nen, kan traffas med
sddan medarbetare som avses 1 8.3, forsta stycket. Vid triffande av sddan
overenskommelse ska 1 avtalet stadgade grunder iakttagas. Den del av
medarbetarens 10n som angivits utgora erséttning for arbete pa obekvim
arbetstid ska redovisas separat.

7.3  Obekvam arbetstid
Sasom obekvidm anses arbetstid mellan i foljande tabell angivna klockslag.
Mellanliggande arbetstimmar virderas enligt angivna podngtal.

Arbetstid Poang
kl 06-07 vardag, ej lordag 1

kl 18-22 vardag, ej fredag, 1ordag
kl 18-22 fredag

kl 06-22 1o6rdag

kl 06-22 sondag

kl 22-01 alla dagar

k1 01-06 alla dagar

NSk~
W NN NN

7.4 Ersattning per timma
For arbetad tid (ej overtid) erhaller medarbetaren per timma foljande
ersittningar fran och med:

2023-04-01 2024-04-01

1-poangstid 30,16 kr 31,09 kr

2-poangstid 60,32 kr 62,19 kr

3-poangstid 90,47 kr 93,28 kr
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Anmdrkning

For varje medarbetare faststilles i samband med den drliga lone-
revisionen det antal ob-timmar enligt 7.3 ovan, som enligt arbetstids-
schema genomsnittligt forekommer under en arbetsvecka for att
faststdlla arbetstidsmdtt enligt 6. 1.

Den period, for vilken genomsnittsberdkningen ska ske, utgor veckorna
3-6. Lokala overenskommelser om annan berdkningsperiod trdffas om
sd erfordras for att provperioden ska bli representativ.

7.5 Overtidsersittning
Erséttning for arbete pd obekvam tid ingér ej 1 underlaget for berdkning av
overtidsersittning.

7.6 Helgtillagg

Dérjamte utgar for arbete a foljande dagar, ndmligen langfredagen, pask-
afton, paskdagen, annandag pésk, Kristi himmelsfards dag, pingstafton,
pingstdagen, forsta maj, 6 juni, midsommarafton, midsommardagen, alla
helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen
samt trettondag jul en sarskild ersdttning med 712 kronor per dag frdn och
med 2023-04-01 samt 734 kronor per dag fran och med 2024-04-01.

(I de angivna beloppen har inkluderats semesterlon.)

7.7 Helger

Om arbete utfores pd helgdag, som icke dr sondag, utgar motsvarande
ledighet pd annan dag. Samma forhéllande giller om sédan helgdag ér
medarbetares ordinarie ledighetsdag. Sistndmnda regel géller dock icke da
arbetstiden kontinuerligt forldgges mandag-fredag. Ledigheten far ¢j
utldggas pa dag som till foljd av tidningsutgivningen brukar vara ledig dag.

For deltidsanstédlld medarbetare, vars arbetstid utlagts pé farre dn
genomsnittligt fem dagar per vecka, giller darutover att for arbete pa
helgdag, som icke ar sondag, utgar motsvarande ledighet pd annan dag.
Samma forhédllande giller om sddan helgdag infaller pa nagon av de tva
dagar som utlagts som ordinarie ledighetsdagar enligt 8.5.

7.8  Sarskilt morgontillagg

Nir arbete piborjas mellan 01.00 och 03.59 utgér utdver ob-tilldgget ett
sarskilt morgontillagg om 35,71 kronor per timme fr o m 2023-04-01 samt
36,81 kronor per timme fr o m 2024-04-01.
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Nir arbete piborjas mellan 04.00 och 06.00 utgér utdver ob-tilldgget ett
sarskilt morgontilligg om 45,80 kronor per timme fr o m 2023-04-01 samt
47,22 kronor per timme fr o m 2024-04-01.

7.9 Nationaldag

Ar da nationaldagen infaller p4 en 16rdag eller sondag erhller
medarbetaren 1 stillet annan ledig dag utan loneavdrag. Medarbetare som
kompenseras enligt 7.7 ovan erhdller endast annan ledig dag de &r da
nationaldag infaller pa sondag.
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§8 Overtid

8.1  Overtidsarbete
Medarbetare ar skyldig att utfora overtidsarbete intill 25 timmar per
manad.

8.2 Kompensation for overtidsarbete

Overenskommet dvertidsarbete kompenseras antingen i form av kontant
erséttning eller - om medarbetaren sa onskar och foretaget efter samrad
med medarbetaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten - 1
form av ledighet.

Anmdrkning
For studiepraktikant kompenseras eventuellt overtidsarbete med kontant
ersattning.

Kompensation ldmnas endast under forutséttning att 6vertid overstiger
1/2 timme per dag, varvid kompensation ska utga for hela 6vertiden.

Den overtid som far uttagas utan sarskild ersittning far ej medriknas vid
uppgorandet av tjanstgéringsschema.

Kompensation for dvertidsarbete utgér enligt foljande (i dvertidsersatt-
ningen har inkluderats semesterlon).

Overtidsarbete Erséttning per Kompensations-
timme ledighet per
manadslonen timme
divideras med

kl 06-07 vardag, ej l16rdag 85 1,75

kl 07-18 vardag, ej l16rdag 94 1,50

kl 18:22 vardag, ej fredag 25 175

och lordag

kl 22-06 vardag samt

kl 18-06 fredag-mandag 72 2,0

Overtidsarbete pa foljande dagar kompenseras pa samma sitt som k1 18-06
fredag-méndag: langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, val-
borgsmissoafton, forsta maj, Kristi himmelsfards dag, pingstafton,
pingstdagen, 6 juni, midsommarafton, midsommardagen, alla helgons dag,
julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen, trettondagsafton
och trettondag jul.
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Om en medarbetare utfor 6verenskommet dvertidsarbete pd dag som ar
medarbetarens lediga dag ska Overtidsarbetet ersittas enligt de regler som
géller for overtidsarbete pa sondagar.

Om en medarbetare utfor 6verenskommet Gvertidsarbete pé tid som icke
ligger 1 direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden utges overtids-
kompensation for minst tre timmar. Detta géller dock ej om Overtidsarbetet
ar atskilt frin den ordinarie arbetstiden av endast méaltidsuppehall.

Overenskommelse om tidpunkten for kompensationsledighet bér triffas i
god tid fore ledigheten. Ledigheten ska utliggas som hela ledighetsdagar 1
den man intjdnad tid och de produktionsméssiga kraven sd medger.

Anmdrkningar

1. Det stdr foretaget fritt att med medarbetare, som regelmdssigt utfor
overtidsarbete, trdffa overenskommelse om annan sdrskild
ersdttning hdrfor, dock med iakttagande av i avtalet stadgade
grunder.

2. Omvandling av innestiende kompensationsledighet for
overenskommet overtidsarbete till kontant ersdttning ska ske genom
direkt tillbakardkning till verkligt arbetad tid, varefter tilldmplig
divisor i ovanstdende tabell anvinds. Om sddan tillbakardkning
inte gdr att genomfora pa grund av redovisningstekniska skdl ska
omvandling ske enligt formeln

antalet innestaende timmar x manadslonen
2x72

8.3 Undantag fran ratt till kompensation for overtid
Kompensation for dvertidsarbete utgér icke till sddana medarbetare som
dels pa grund av sin tjdnstestillning har att kontrollera arbetstiden for
andra medarbetare och dels sjalva bedomer tidpunkten for och
omfattningen av eget dvertidsarbete.

Anmdrkning
Didrest ndgot av de angivna kriterierna inte dr uppfyllt dger med-
arbetare rdtt till kompensation for utfort overtidsarbete.

Ndr en medarbetare passerar overtidstaket ska foretaget och med-
arbetaren gemensamt diskutera konsekvenserna av detta. Detsamma
gdller medarbetare som befordrats till arbetsledare, och ej ldngre har
rdtt till overtidsersdttning.
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For 6vriga medarbetare med en ménadslon om minst 55 711 kronor fran
den 1 april 2023 respektive 57 438 kronor fran den 1 april 2024, utgar
heller ingen kompensation for dvertid.

I detta moment ndmnda medarbetare atnjuter dock dylik kompensation for
arbete, som de anmodas utfora pé fridagar.

8.4 Anteckningar om overtidsuttaget

Arbetsgivaren ska fortlopande anteckna dvertidsuttaget och formerna for
kompensation. Medarbetaren, journalistklubben eller central representant
for Journalistforbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.

8.5 Deltidsanstallda
Som overtid for deltidsanstéilld raknas forst arbete utover det for heltids-
anstélld 1 motsvarande arbete géllande arbetstidsmattet per dag.

Kompensation for overtidsarbete utgar i enlighet med 8.2-8.3, varvid den
deltidsanstilldas 16n omréaknas till 16n for full arbetsmanad.

I den man arbete utdver det dagliga arbetstidsmattet for den
deltidsanstéllda ej dr dvertidsarbete, ska utga antingen
kompensationsledighet med en timme for varje arbetad timme eller kontant
erséttning per timme med

utgdende minadslon
veckoarbetstiden x 3,5

Anmdrkning
[ ersdttningen har inkluderats semesterion.

Dérjamte utgar - 1 den man sadant arbete utfors pa tid som ar obekvam
enligt bestimmelserna i § 7 - ett tilldgg om

2023-04-01 2024-04-01

1-poangstid 30,16 kr 31,09 kr

2-poangstid 60,32 kr 62,19 kr

3-podngstid 90,47 kr 93,28 kr
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For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pa farre dn genomsnittligt fem
dagar ska 1 arbetstidsschema faststillas vilka veckodagar som ska anses
utgora ordinarie ledighetsdagar. For arbete pa sadan dag utgar
kompensation for overtidsarbetet 1 enlighet med bestammelserna 1 8.2—8.3,
varvid den deltidsanstilldas 16n omriknas till 16n for full arbetsménad.

Deltidsanstilld kan ej alaggas att utfora arbete pa enligt arbetstidsschemat
lediga dagar.
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§9 Sjuklion med mera
9.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

9.1.1 Ratten till sjuklon

Ratten till sjuklon frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna 1
en sjukperiod regleras 1 lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg 1 9.2.2 andra
stycket nedan. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i
9.3-9.5. Sjuklon frén arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen 1 en
sjukperiod utges enligt detta avtal.

9.1.2 Sjukanmalan

Nér en medarbetare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora ska medarbetaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska medarbetaren
s snart kan ske meddela arbetsgivaren nar han berdknas kunna aterga 1
arbete. Samma giller om medarbetaren blir arbetsoformdgen pé grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhélla sig fran arbete pd grund av
risk for overforande av smitta och ratt foreligger till ersittning enligt lagen
om ersittning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

9.2 Forsakran och lakarintyg

9.2.1 Skriftlig forsakran

Medarbetaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har
varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning hans arbetsforméga varit
nedsatt pd grund av sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle
ha arbetat (9 § SjLL).

9.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmaélan endast om medarbetaren styrker nedsittningen
av arbetsformigan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg (8 § andra
stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sd begar ska medarbetaren styrka nedsdttningen av
arbetsformagan med lakarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa likare.
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9.3 Sjukldonens storlek

9.3.1 Berikning av sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till medarbetaren berdknas genom
att avdrag gors frn 16nen enligt nedan.

9.3.2 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en medarbetare dr franvarande pd grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av . )
genomsnittlig veckoarbetstid manadslonen x 12
(karens) 1 sjukperioden. 52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid till 20 % x
och med dag 14 1 sjukperioden.

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Till medarbetare som gatt miste om ob-tilligg pa grund av sjukfranvaro pa
schemalagd obekvam arbetstid utges dessutom sjuklon efter karenstid med
80 % av uteblivet ob-tillagg.

Anmdrkning 1

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att en
tidigare sjukperiod avslutas ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden (7 § tredje stycket lagen om sjuklon).

Anmdrkning 2

For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dar berdttigad
till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som
gdller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning 3

Antalet karensavdrag far enligt lagen om sjukion inte overstiga tio
tillfdllen under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod
visar sig att medarbetaren fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv
manader bakdt fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for
de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som gdller
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for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors enligt 9.3.2 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pa olika dagar. Av
Anmdrkning 1 framgdr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar
fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning
pad tidigare sjuk-period.

Anmdrkning 4

Rditten till sjukion under de 14 forsta kalenderdagarna dr enligt § 3
lagen om sjuklon begrdnsad om den avtalade anstdllningstiden dr
kortare dn en mdnad.

Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med manadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad (till
exempel fasta skift-, ob- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga l1onedelar. For medarbetare som
till viasentlig del ar avlonad med ndmnda lonedelar bor
overenskommelse triaffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska
goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0—4
avrundas nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per &r.
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Anmdrkning

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka. For medarbetare med
intermittent arbete eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt
over en representativ period.

9.3.3 Sjukdom frian och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) 1
sjukperioden gors sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med
manadslon utover vad som anges 1 9.3.2 dven avses forméner 1 form av
kost eller bostad varderad enligt Skatteverkets rekommendationer.

For medarbetare med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp (pbb)/12

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med hogre méinadslon

90 % x 10 x pbb 110 % x (manadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Anmdirkning
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdangspunkt fran den gamla
[onen till den dag medarbetaren fdtt besked om sin nya lon.

Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen.

Med fast kontant ménadslon jamstélls vid tilldimpningen av denna
begransningsregel
- fast 10netillagg per manad (t ex fasta skift-, ob- eller dvertidstillagg)

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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9.3.4 Sjuklonetidens lingd

Huvudregel

Om medarbetaren enligt detta avtal har rétt till sjuklon fran och med den
15:e kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt
foljande:

Sjuklon betalas till och med den 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden till den
som

- varit anstélld minst ett ar 1 f6ljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt fran en anstéllning med rétt till sjuklon under 90
dagar (grupp 1).
Sjuklon betalas till och med den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden till
ovriga (grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven dagar med
karensavdrag), och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om medarbetaren under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren darfor under de senaste 12
manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
frén arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras frdn 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet. Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1
sjukperioden paverkas inte av ovanstdende begrinsningsregel.

9.4 Vissa samordningsregler

9.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en medarbetare dr franvarande med rehabiliteringspenning under
annars sjukloneberattigad tid enligt 9.3.4 gors loneavdrag som vid sjukdom
frdn och med den 15:e kalenderdagen enligt 9.3.3.

9.4.2 Livrinta pa grund av arbetsskada

Om en medarbetare pd grund av arbetsskada uppbir livranta 1 stillet for
sjukpenning och detta sker under tid d4 medarbetaren har ritt till sjuklon,
ska sjuklonen frén arbetsgivaren ej berdknas enligt 9.3 utan 1 stéllet utgora
skillnaden mellan 90 % av ménadslonen och livrintan.
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Raétt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger ej for tid
dé sjukpenning enligt Socialforsékringsbalken utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.

9.4.3 Ersittning fran annan forsikring

Om medarbetaren far ersittning frdn annan forsiakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsidkring ska sjuklonen minskas med ersdttningen.

9.4.4 Annan ersittning fran staten

Om medarbetaren far annan ersittning frén staten dn frdn den allménna
forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

9.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

9.5.1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begért friskintyg av medarbetaren
men denna pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna saddant, har
medarbetaren inte ritt till sjuklon frin och med 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden vid arbetsoforméiga som beror pd sjukdomen ifraga.

9.5.2 Nedsatta sjukforméaner

Om medarbetarens sjukforméaner har nedsatts enligt
Socialforsdkringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen 1
motsvarande man.

9.5.3 Skada vid olycksfall villad av tredje man

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersadttning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive 1 den utstrickning -
medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den
for skadan ansvarige.

9.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge
sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om
arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.
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9.5.5 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon

Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon frdn och med 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsékringsformaner enligt
Socialforsakringsbalken

eller

- om medarbetarens arbetsoforméga ar sjalvforvallad, om inte
overenskommelse om annat tréiffas.

Anmdirkningar
1. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion pa grund av
sjukpension - se 9.5.6.3.

2. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden for medarbetare som uppndtt
pensionsdldern - se Avtalets omfattning, 1.3.

3. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion pa grund av vissa
samordningsregler - se 9.4.

9.5.6 Ovriga bestimmelser

9.5.6.1 Formaner enligt lagen om statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna 1 denna paragraf ska forméner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med mot-
svarande formaner enligt Socialférsidkringsbalken.

9.5.6.2 Smittbéirare

Om medarbetaren maste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for Gver-
foring av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning géller f6ljande:

Franvaro till och med 14:e kalenderdagen
For varje timme en medarbetare dr franvarande gors avdrag med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 9.3.3.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon, se 9.3.2 respektive
9.3.3.
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9.5.6.3 Vid sjukpension
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphor
ratten till sjuklon.

Anmdirkning
Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion pa grund av vissa
samordningsregler, bland annat arbetsskada - se 9.4.
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§ 10 Semester

10.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt gdllande lag med f6ljande tilligg och undantag.
Arbetsgivaren och enskild medarbetare eller journalistklubben kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjinandedr.

Nér intjdnandedr och semesterdr sammanfaller ska erhdllen semesterlon
betraktas som a conto-utbetalning och avriknas fran savél semester-
ersittning som lon. Medarbetare som erhallit fler betalda semesterdagar én
intjdnade ska dterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
Motsvarande I6nekorrigering gors om sysselséttningsgraden dndrats under
semesteréaret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstdllningens upphorande om det sker
pa grund av:

1. medarbetarens sjukdom eller

2. medarbetare som frantrader sin anstédllning under forhallanden som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen 1 lagen om
anstallningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

Anmdirkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och
semesterdr som tilldmpas.

10.2 Semesterns langd

10.2.1 Antal semesterdagar

Medarbetare som fyllt eller under semesteréret fyller 40 ar atnjuter varje
semesterdr 30 dagars semesterledighet, varav 8 dagar kan forldggas till
annan tid 4n den 6vriga ledigheten. Ovriga medarbetare atnjuter varje
semesterdr 25 dagars semesterledighet, varav 3 dagar kan forlaggas till
annan tid dn den 6vriga ledigheten.
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10.2.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sétt:

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 10.2.1)

B = antal anstillningsdagar under intjinandearet, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjinandeéret

D = antal intjéinade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppét till
heltal).

10.2.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader 1 kraft for en medarbetare som omfattas av ett enskilt
avtal eller tjanstereglemente vid foretaget, har medarbetaren rétt till minst
samma antal semesterdagar som tidigare. Om det blir aktuellt att dndra
semesterbestimmelser 1 gdllande reglemente, ska arbetsgivaren meddela
klubben, och om denna begér det ska forhandlingar dga rum innan beslut
fattas.

10.2.4 Befordrad eller nyanstialld medarbetare

For befordrade eller nyanstillda medarbetare ska 1 intjanandedret dven
inrdknas anstéllningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till
samma koncern.

10.2.5 Semester for intermittent arbetande, oregelbundna arbetstider
och/eller olika lidnga arbetsdagar

For heltidsanstélld eller deltidsanstdlld medarbetare med ordinarie arbetstid
kontinuerligt forlagd till mandag-fredag (med méndag-fredag likstélles vid
nattarbete sondag-torsdag) och med samma antal ordinarie arbetstimmar
varje arbetsdag ska varje under semesterledigheten infallande schemalagd
arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For medarbetare (dven deltidsanstillda) som arbetar intermittent,
oregelbundna arbetstider och/eller olika ldnga arbetsdagar giller foljande:
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1.  Arlig semesterledighet omriknas till &rligt antal semesterlediga
timmar genom formeln

AxV
5

A = antal semesterdagar enligt 10.2.1

=T

V = genomsnittlig arbetstid per vecka

T = antalet semesterlediga timmar som ska inga i semesterledigheten

2. Uttagen semesterledighet utgors av antalet arbetstimmar under de
schemalagda arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten.

3. Semesterledighet kan icke forlaggas enbart till del av arbetsdag som
ingdr 1 medarbetarnas ordinarie arbetscykel.

Semestertilligg berdknas med utgdngspunkt frin antalet semesterdagar
enligt 10.2.1.

Anmdrkningar

1. Vid utldggning av semesterledighet dr det parternas avsikt att
arbetstidens forldggning i det enskilda fallet inte ska paverka
semesterns langd.

2. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt 10.2.5 forsta
stycket gdller foljande:
Infaller under semesterledighet, som omfattar minst fem dagar,
helgdag eller pdsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton som
inte dr schemalagd ledighetsdag, ska antalet semesterdagar som
berdknas ingd i semesterledigheten minskas med en dag for varje
sddan helgdag och/eller helgdagsafton.
Vid arbete mandag-fredag avses “schemalagd ledighetsdag” lordag-
sondag.

3. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt 10.2.5
punkterna 1 och 2 gdller foljande:

Antalet semestertimmar som berdknas ingd i uttagen
semesterledighet minskas med det antal timmar som medarbetaren
enligt arbetstidsschemat skulle ha arbetat under arbetspass, som till
sin huvuddel infaller pd helgdag och/eller i anmdrkning 2 ovan
ndamnd helgdagsafton.
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10.3 Semesterlon, semesterersattning med mera

10.3.1 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgors av den ménadslon som ér aktuell vid
semestertillfallet och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av medarbetarens manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet
och eventuella fasta lonetilldagg per manad.

Betraffande dndrad sysselsittningsgrad, se 10.3.7.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandearet.

Om medarbetaren inte tjanat in full semester ska semestertilligget 0,5 %
justeras upp enligt foljande:

0,5 % x det antal semesterdagar som medarbetaren har ratt till / Antalet
betalda semesterdagar som medarbetaren har tjanat in

Med fasta lonetillagg avses har till exempel fasta skift-, overtids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hér till exempel provision, tantiem, bonus,
premielon, skift-, och ersdttning for obekvam arbetstid eller liknande, 1 den
man den inte rdknats in 1 manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.
Upphovsrittsersittning ar inte 16n och ska darfor inte vara
semesterlonegrundande.

10.3.2 Berakning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande
franvaro

Till summan av den rorliga 1onedel som har betalats ut under
intjinandedret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande
frénvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l16nedelar.

- 45 -



Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjanandedret utbetald rorlig 1onedel / Antalet
anstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéret.

Erséttning for obekvam arbetstid och liknande ska inte tas med i1 ovan-
stdende genomsnittsberdkning, om medarbetaren under intjinandeéret haft
saddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

10.3.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag:

1. Om I6nen till visentlig del bestar av rorliga 10nedelar, har
medarbetaren ratt att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pa
de rorliga I6nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med lonen vid den ordinarie
utbetalningen 1 samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets slut betala ut det semestertilligg som kan atersté efter
berdkning enligt 10.3.1 och 10.3.2.

2. Om en dverenskommelse har triffats om att semesterdr och
intjdnandedr ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rorliga lonedelar efter semesterarets slut. Detta
ska goras vid den forsta ordinarie loneutbetalningen pa det nya
intjdnandedret nir ordinarie 16nerutin tillimpas.

10.3.4 Kransdagsersattning

Om arbete utfors pa del av 16rdag fore eller del av sondag efter
semesterledighet som uppgér till minst 5 dagar utgar harfor extra ersittning

fr o m 2023-04-01 med 422 kronor och fr o m 2024-04-01 med 435 kronor.
Beloppen dr inklusive semesterlon.

10.3.5 Semesterersiattning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertilligg enligt 10.3.1 och 10.3.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersiattning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstéllningen upphor.
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10.3.6 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen. Betrdaffande begreppet
manadslon, se 10.3.1.

10.3.7 Andrad sysselsiittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad an
vid semestertillfallet ska den ménadslon som ar aktuell vid semester-
tillfallet proportioneras 1 forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid
som géllde vid arbetsplatsen under intjinandedret. Om sysselsittnings-
graden har dndrats under 16pande kalenderménad ska vid berdkningen
anvindas den sysselsattningsgrad som har gillt under flertalet kalender-
dagar av ménaden. Betridffande begreppet manadslon, se 10.3.1.

10.4 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld medarbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om medarbetaren 1 annat fall vill ha ldngre
ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren ska vara tjanstledig
eller ledig utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag géller foljande. Om anstillningen upphor
inom fem &r fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende
16n eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid
tjanstledighet men riknas pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag
ska inte goras om anstédllningen upphort pd grund av

1. medarbetarens sjukdom eller

2. medarbetare som frantrdder sin anstéllning under férhéllande som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen 1 lagen om
anstédllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhallande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in géller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon 1 29 a § Semesterlagen, om
nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréaffats.
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10.5 Sparande av semester

10.5.1 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
10.5.2 under samma ar.

10.5.2 Sparande av semesterdagar

Om en medarbetare har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25
far medarbetaren efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara
dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att medarbetaren inte samma
ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma overens om hur sparade
semesterdagar ska laggas ut. Det giller sdvil vilket semesterdr de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta semesterér.

10.5.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 10.3.1 och 10.3.2. Vid
berdkning av semestertilligget om 0,5 % géller dock att all frdnvaro under
intjdnandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma sétt
som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandedr som foregick det
semesterdr da dagen sparades.

Betriaffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 10.3.7.
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§ 11 Tjanstledighet, Ioneberakning och permission

11.1 Tjanstledighet
Vid tjanstledighet gors avdrag enligt foljande:

1. Under del av dag eller en period om hogst 5 arbetsdagar gors avdrag for
varje timme enligt ordinarie arbetstidsschema med:

manadslonen x 12
veckoarbetstiden x 52

2. Under en period ldngre an 5 arbetsdagar gors ett avdrag med en dagslon
for varje ledig dag. Detta géller 4ven for medarbetarens arbetsfria
dagar.

manadslonen x 12

365

Med veckoarbetstid avses medarbetarens genomsnittliga arbetstid per

vecka under kalenderaret.

dagslon =

Kommentar
Veckoarbetstiden dr den for varje individ faktiska arbetstiden i genomsnitt
per vecka.

11.2 Hel kalenderméanad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalenderménader/av-
rakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var och en av
kalenderménaderna/avrikningsperioden.

11.3 Manadslon
Med manadslon avses:

- fast ménadslon jamte fasta 16netilldgg

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

11.4 Permission

Permission (kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sdrskilda fall (till exempel vid hastigt sjukdomsfall inom
medarbetarens familj eller ndra anhorigs franfille) kan dock permission
beviljas for en eller flera dagar.
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§ 12 Resori tjansten

12.1 Ratt till restidsersattning

Medarbetare som enligt § 8 har ratt till sdrskild kompensation for
overtidsarbete har rétt till restidserséttning enligt 12.2-3 med f6ljande
undantag.

- Foretaget och medarbetaren kan 6verenskomma om att kompensation
for restid ska utgé 1 annan form, till exempel att férekomsten av restid
beaktas vid faststdllandet av den fasta 16nen.

- Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor 1
betydande omfattning har ritt till restidserséttning endast om foretaget
och medarbetaren 6verenskommit om sédan.

12.2 Berakning av restid
Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en tjdnsteresa
som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for medarbetaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om foretaget har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl 22-08 ej medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgdng d4 medarbetaren under
tjdnsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor foretaget
eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestdimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.
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12.3 Ersattningens storlek
Restidserséttning utges per timme med

manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden frin kl 18 fredag fram till k1 06
mandag eller frin k1 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till kl 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslonen

190

Anmdirkning
[ restidsersdttningen har inkluderats semesterlon.

Restidsersdttning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per
kalenderdygn. Med manadslon avses medarbetarens fasta kontanta
manadslon. For deltidsanstdllda ska lonen rdknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.
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§ 13 Foraldralon

13.1. Villkor

Medarbetare som éar tjanstledig 1 samband med barns fodelse eller adoption
har ratt till Ioneutfyllnad fran arbetsgivaren om medarbetaren har varit
anstélld hos arbetsgivaren minst 1 ett ar.

Med begreppet 1 samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum mom
24 manader.

13.1.1 Forildralonens storlek

Loneutfyllnaden beréknas olika beroende pa om medarbetarens méanadslon
over- eller understiger en viss lonegréans.

Denna l6negrins berdknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2023:
Prisbasbeloppet pbb ar 2023 52 500 kronor.

Lonegransen blir darfor:

10 x 52 500 kr
12

=43 750 kr for 2023

For medarbetare med méinadslon som uppgar till hogst I6negransen gors
foraldraloneavdrag per dag med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med méinadslon dver 16negriansen gors fordldraloneavdrag
per dag med:

90 % x 10 x pbb 110 % x (manadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Foridldralon utbetalas inte for arslonedelar 6verstigande 15 prisbasbelopp
(2023 ar detta 65 625 kronor).
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Om medarbetaren har varit anstélld 1 ett men inte tva ar utgors foréldra-
16nen av tvd manadsloner minskat med 60 fordldraloneavdrag enligt denna
paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld 1 tva &r eller mer utgors fordldralonen
av 6 ménadsloner minskat med 180 fordldraloneavdrag enligt denna
paragraf.

Fordldralonen betalas endast om ledigheten dr sammanhéngande minst en
manad, om inte annat 6verenskommits lokalt eller individuellt.

Vid delledighet proportioneras beloppen.

Anmdrkning
Parterna dr 6verens om att det dr av stor vikt att beakta medarbetarens
onskemal vid ledighetsuttag forknippad med loneutfylinad av savdl
jamstdlldhets- som familjeskdl.

13.1.2 Samordning foraldrapenning

Loneutfyllnad utges inte om medarbetaren undantas fran fordldrapenning
enligt Socialforsidkringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska
loneutfyllnaden reduceras 1 motsvarande grad.

13.2 Vard av barn

13.2.1

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning under hogst 10 arbetsdagar per
barn och kalenderar gors avdrag per timme berédknat enligt foljande.

For medarbetare med ménadslon om hogst 32 813 kronor for 2023

7.5 x prisbasbeloppet
12

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

90 % x

For medarbetare med méanadslon over 32 813 kronor for 2023

7.5 x prisbasbeloppet (méanadslonen x 12) - (7.5 x prisbasbeloppet)
+ 10 % x

0
90 % x 52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden
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13.2.2

Vid ledighet med tillféallig fordldrapenning utdver 10 arbetsdagar géller
foljande eftersom tillfallig foraldrapenning berdknas per timme oavsett
ledighetens langd.

Om en medarbetare ar frdnvarande utéver ovan namnda 10 dagar, gors
loneavdrag per franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperioden med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller flera
hela kalenderméanader ska medarbetarens hela manadslon avdras for var
och en av kalenderméanaderna.

Betriaffande begreppen ménadslon och veckoarbetstid se anmérkningar till
9.3.14.
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§ 14 Kompetensutveckling

14.1 Kontinuerlig kompetensutveckling

I den snabba utveckling som pagar pa medieomradet - sdvil 1 journalistiskt,
tekniskt som marknadsméssigt avseende - dr det av stor vikt att
medarbetarnas kompetens kontinuerligt utvecklas. For denna utveckling
har foretaget och medarbetaren ett 6msesidigt ansvar.

Kompetensutveckling sker bland annat genom fort- och vidareutbildning
relaterad till verksamhetens och individens behov.

Skulle enskild medarbetare under langre tid inte ha deltagit 1 eller kommit i
frdga for kompetensutveckling ska - pd endera parts begiran — sarskild
overldggning féras om dennes behov av kompetenshdjning och lampliga
atgiarder harfor.

14.2 Kompetensutvecklingsrad

P4 begdran av lokal part ska ett rad for kompetensutveckling bildas vid
foretaget. Radet bestar av representanter for arbetsgivaren och
journalistklubben. Sammanséttning och former for rddets arbete
overenskommes mellan de lokala parterna.

Syftet med radet dr bland annat att tillgodose foretagets och medarbetarnas
kort- och ldngsiktiga behov av ritt kompetens och ddrmed underlatta
eventuella omstillningsprocesser.

Utgéngspunkten for rddets arbete ar att utreda, analysera och diskutera
behovet av kompetensutveckling utifran foretagets och medarbetarnas
behov. Kan kompetensutvecklingsbehovet pa detta overgripande plan inte
tillgodoses ska radet undersoka anledningen till detta och foresld ldmpliga
atgarder.

14.3 Individuellt utvecklingssamtal

De enskilda medarbetarnas utveckling, fortbildning och yrkesmaissiga
kompetensutveckling bor planeras i arligen aterkommande samtal och
uppfoljning mellan foretag och medarbetare, lampligen 1 form av
utvecklingssamtal. Denna planering bor resultera 1 individuella
utvecklingsplaner.

-55-



14.4 Introduktionsutbildning

Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller journalistisk
utbildning ska 1 anslutning till anstillning ges introduktionsutbildning.
Innehéllet 1 sddan introduktion faststélls efter samrad med medarbetaren

och journalistklubben.

14.5 Fort- och vidareutbildning

Medarbetare som har for avsikt att delta 1 utbildning hos FOJO eller
Nordiskt Journalistcenter ska anmaéla det till arbetsgivaren. Medarbetare
som antagits till sddan kurs har ratt till ledighet och 16n under kurstiden.
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§ 15 Uppsagning

15.1 Uppsagningstid for anstallningar efter den 1 juli 2017
For anstéllningar fore den 1 juli 2017 géiller mom 15.2.
15.1.1 Uppségning fran medarbetarens sida

Uppsdgningstiden frin medarbetarens sida dr foljande om inte annat foljer
av 15.3 nedan:

Anstillningstid vid foretaget Uppsiagningstid
mindre dn 2 ar 1 manader
fran och med 2 till 4 ar 2 manader
fran och med 4 ar 3 manader

Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan ska berdknas anges 1 3 § lagen om
anstillningsskydd.
15.1.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat foljer
av 15.3 nedan:

Anstillningstid vid foretaget Uppsiagningstid
mindre dn 2 ar 1 manader
fran och med 2 ar till 4 ar 2 manader
fran och med 4 ar till 6 ar 3 manader
fran och med 6 ar till 8 ar 4 manader
fran och med 8 ar till 10 ar 5 manader
fran och med 10 ar 6 manader

Hur anstéllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges 1 3 § lagen om
anstéllningsskydd.

Har medarbetare som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnétt 55 ars dlder och da har 10 ars sammanhédngande
anstdllningstid ska den enligt detta avtal géllande uppségningstiden
forlingas med sex ménader.

15.2 Uppsagningstid for anstallningar fore den 1 juli 2017

Medarbetare dger atnjuta den uppsdgningstid som framgar av nedanstaende
tabell eller lika manga ménaders 16n:
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Medarbetares dlder Arbetsgivarens uppsagningstid

lagre dn 35 ér 3 méanader
35 ar 4 manader
40 ar 5 manader
45 ar 6 manader

Medarbetare ska iakttaga minst en manads uppsagningstid.

For medarbetare, som varit anstédlld 1 samma foretag minst étta ér, géller att
uppsagningstiden fran foretagets sida ska utgdra minst tta manader.
Medarbetare ska fran sin sida iakttaga minst tre manaders uppsdgningstid.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsidgnings-
dagen uppnétt 55 érs dlder och da har 10 ars sammanhédngande
anstdllningstid ska den enligt detta avtal géllande uppsdgningstiden
forlingas med sex ménader.

15.3 Uppnadd pensionsalder - upphorande av anstallning
Oberoende av tidigare avtalad uppsiagningstid géller foljande for
medarbetare som uppnar den alder som anges 1 32 a § lagen om
anstéllningsskydd.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den manad
medarbetaren uppnar den dlder som anges 1 32 a § lagen om anstillnings-
skydd, genom skriftlig underrittelse tvd manader innan fran arbetsgivaren
eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som
anges 1 forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren lamnar underrittelse ddrom. Anstillningen upphor da en
manad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mgjligt att 6verenskomma om langre avbrytandetid én en manad
efter det att medarbetaren uppnatt dlder som anges 1 forsta stycket. Det ska
uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmdrkning
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 dr.
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15.4 Uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen — uppsagningstid
For medarbetare som kvarstar 1 tjinst vid foretaget efter att ha uppnatt den
for medarbetaren géllande ordinarie pensionsildern enligt ITP-planen (65
ar) giller uppsédgningstiden enligt 15.1 och 15.2.

For medarbetare som anstillts vid foretaget efter det att denne har uppnatt
den ordinarie pensionsédldern géller en 6msesidig uppsidgningstid om en
manad.

15.5 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdirkning

Texteni 15.5.1 och 15.5.2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet
dandras eller upphor att gdlla for detta avtalsomradde, gdller detsamma
avseende likalydande reglerna i 15.5.1 och 15.5.2.

15.5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vardera
arbetsgivarens krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststillandet av turordning
ske med avsteg fran bestdimmelserna 1 anstdllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstédllda som ska sidgas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pd endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsdgning med
tillampning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frén lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags 1
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.
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Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts 1
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund
enats om att 1 foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjdnstemannen utsedda representanter inom PTK-omridet kan betrdffande
detta avtal och betrdffande fradgor om personalinskrdnkning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara ’den lokala
arbetstagarparten” 1 de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara ’den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstéallningsskyddslagen.

15.5.2

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt
anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomriden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomride.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke fér
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomréde undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsédgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning

Denna bestadmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det sd kallade tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat
vis upphor pd grund av arbetsbristen, t ex ddr anstdllning avslutas
genom individuell overenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgdang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt
upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvdnt sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
fradn turordningen far alltsd forst efter att tre mdanader har passerat,
frdn det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare
frdn turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbets-
givaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
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Det nu sagda gdller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdint sig av mojligheten att undanta
arbetstagare frdan turordningen. Med begreppet berord drifisenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestammelse driftsenhet och avtalsomrdde
ddr ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon arbetstagare
faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.

15.6 Uppsagning och avskedande

Uppsdgning och avskedande ska for att vara géllande ske skriftligt samt
nér det sker frin foretagets sida ha foregatts av samradd mellan foretaget
och journalistklubben.

15.7 Tidigare avgang

Om medarbetare pa grund av sérskilda omsténdigheter 6nskar ldmna sin
tjanst innan uppsagningstiden gitt till 4nda, ankommer det pa foretaget att
avgora, huruvida sa kan medgivas.

15.8 Skalig ledighet
Under uppsigningstiden ska medarbetare med bibehdllna anstall-
ningsformaner beredas skilig ledighet for sokande av ny anstillning.

15.9 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsédgning skett, dger medarbetare ritt att senast en vecka efter dirom
gjord framstillning, erhélla tjanstgoringsbetyg utvisande den tid veder-
borande varit anstilld 1 foretaget, de arbetsuppgifter medarbetaren haft sig
forelagda samt, om medarbetaren s onskar, vitsord over arbetets
utforande.

15.10 Annan uppsagningstid

Intet hinder foreligger att 1 personligt tjanstekontrakt intaga bestaimmelser
om att de 1 15.2, tredje stycket intagna reglerna om lingre uppsagningstid
ska gilla @ven om tidskvalifikation enligt 15.2 ej uppfylles.

Om foretaget och medarbetaren vill 6verenskomma om langre upp-
sdgningstid dn vad som angives 1 15.2 ska uppsdgningstiden alltid vara
minst dubbelt sa lang fran arbetsgivarens sida som fran medarbetarens.
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15.11 Ej iakttagen uppsagningstid

Om medarbetare lamnar sin anstillning utan att iakttaga foreskriven
uppsagningstid, gdr medarbetaren forlustig innestdende 16neforméner, dock
hogst en ménadslon.

15.12 Intyg om semester

Nér medarbetarens anstillning upphor har medarbetaren rétt att erhalla
intyg som utvisar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som
tagits ut under innevarande semesterar.

Foretaget ska 1amna intyget till medarbetaren senast inom en vecka fréan
det att medarbetaren har begért att i intyget.

Om medarbetaren har rétt till flera semesterdagar dn 25 ska den
overskjutande semestern 1 detta ssmmanhang anses ha uttagits forst.
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§ 16 Giltighetstid

16.1
Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025, och darefter med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

16.2

Parterna ar ense om att inleda partsarbete om ett
Forhandlingsordningsavtal. I avvaktan pé att overenskommelse om ett
saddant traffas giller foljande:

Om parterna inte enas om annat ska forhandlingarna om nytt avtal géllande
16ne- och anstéllningsvillkor inledas senast tre minader fore
utlopningsdagen med att parterna framstéller sina krav och darmed
sammanhéngande forslag till fordndringar. Ytterligare krav far framstillas
senare, endast om part kan hdnvisa till att hinder funnits mot att framstilla
kravet 1 rétt tid.

Parterna ska planera och genomfora forhandlingsarbetet med avsikt att
slutfora forhandlingarna en manad innan det foregdende avtalet 16per ut.

Om parterna inte enats om nytt avtal senast en manad innan det foregaende
avtalet utloper ska parterna gemensamt hos Medlingsinstitutet begira
medling, sdvida parterna inte enas om annat.
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Protokollsanteckningar

1.

Klubbstyrelsen och 6vriga av journalistklubben for forhandlingar och
samrad utsedda representanter har ritt att frdn SJF erhalla erforderliga
loneuppgifter och utdrag ur den gemensamma statistiken.

Parterna konstaterade att statistikoverenskommelsen innebér att
journalistklubbens styrelse ska ta del av de av foretaget upprittade
loneuppgifterna fore insindandet till Tidningsutgivarna.

. Avtalets bestimmelser fir ¢j medfora forsdmring av nu gillande for-

maner savida detta ej foranledes av dndrade anstillningsforhallanden.

Om tidigare gillande forméner 1 ndgot avseende bibehalles ska ej
motsvarande avtalsbestimmelse samtidigt tillampas.

. For 6verenskommelser om krontalsersittning, som triffas mellan

foretag och journalistklubb och avser personal som faller under
kollektivavtalet for redaktionspersonal m fl, giller att de, darest det
icke av omsténdigheterna framgar att annat var avsett, fortsittningsvis
ska justeras med minst den hojning varom de centrala parterna enas 1
avtalsforhandlingarna. Detta giller dock ej 6verenskommelser om
bilersittningar samt rese- och traktamentserséattningar och liknande.
Dessa regleras 1 annan ordning.

. Parterna ar ense om att avtalsuppgorelsen inte innebéar nagon reglering

av de dispositiva delarna 1 MBL.

. Tidningsutgivarna och SJF ir ense om att folja det arbete som pagar

mellan andra centrala parter pa den privata arbetsmarknaden 1 fradgan
om kollektivavtals tillampning vid arbete utomlands. Om 6verenskom-
melse traffas mellan angivna parter dr Tidningsutgivarna och SJF ense
om att upptaga dverlaggningar om en motsvarande dverenskommelse.

. Tidningsutgivarna och SJF dr ense om att forhandlingar om eventuell

anpassning till arbetstidslagen som tradde 1 kraft den 1 januari 1983
eller till eventuellt kommande dndringar i arbetstidslagstiftningen kan
upptas under avtalets giltighetstid.

Traffas 6verenskommelse om dndringar kan sadana inforas under
avtalets giltighetstid. Skulle forhandlingar mellan parterna stranda kan
undantaget frin arbetstidslagen sdgas upp av endera parten med
iakttagande av 1 ménads uppsdgningstid.
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Anmdrkning

Parterna dr ense om att dven fortsdttningsvis tillimpa de delar av

arbetsmiljolagen som den 1 januari 1983 overfordes till arbetstidslagen
se sid 67.
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§§ 13 - 17 arbetstidslagen

Den 1 januari 1983 6verfordes nedanstdende paragrafer fran arbets-
miljolagen till arbetstidslagen. Denna del 1 arbetstidslagen ska tillimpas pa
Tidningsutgivarnas och SJFs gemensamma avtalsomréde.

§ 13

§ 14

§ 15

§16

§17

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska ingé tiden
mellan klockan 24 och klockan 5. Avvikelse fran forsta stycket far
goras, om arbetet med hansyn till dess art, allmdnhetens behov eller
andra sirskilda omstindigheter miste fortgd dven nattetid eller
bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Arbetstagarna ska ha minst trettiosex timmars sammanhédngande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan
raknas inte beredskapstid d& arbetstagaren far uppehalla sig utanfor
arbetsstillet, men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora
arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska s ldngt mojligt forldggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds
av nagot sarskilt forhillande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren.

Med raster forstas sddana avbrott 1 den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pd forhand ange rasternas langd och forldggning
sd noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer én
fem timmar 1 foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara
tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehill vid arbetsplatsen, om det ar
nodvindigt med hédnsyn till arbetsforhdllandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sidana maltidsuppehill rdknas in 1 arbetstiden.
Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behovs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kriver det, far 1 stillet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i s fall pd forhand ange arbetspausernas
langd och forldggning sd noga som omstindigheterna medger.

Pauser rdaknas in 1 arbetstiden.
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Villkor vid utlandsresa

A. Pa tjinsteresa som overstiger sju dagar

Frédn och med avresedagen till och med hemkomstdagen tillimpas ett
sarskilt utlandsveckoschema. Detta schema innehéller fem arbetsdagar och
tvé lediga dagar. Ob-ersittning utges for arbete enligt detta schema.

Sérskild overtidsersdttning utgédr schabloniserat med fyra timloner for varje
ordinarie arbetsdag enligt detta schema. Kollektivavtalets bestimmelser
om Overtidsersdttning géller inte. Huvudregeln ska vara att eventuellt
overtidsarbete kompenseras under resan eller 1 direkt anslutning dartill.

Kompensation for arbete pé ledig dag utgar med ledighet 1:2 (maximalt
atta arbetstimmar/dag).

B. Pa tjinsteresa som inte overstiger sju dagar
Medarbetaren behaller sitt ordinarie arbetsschema. Ob-ersittning utges for
arbete enligt detta schema.

Kollektivavtalets bestammelser om Overtidsersattning giller.

Kompensation for arbete pa ledig dag utgdr med ledighet 1:2 (maximalt
atta arbetstimmar/dag).

C. Resa pa ledig dag

Resdag pa ledig dag ersitts med ordinarie timlon for faktiskt antal
restimmar maximerat till atta timmar per resdag (ersétts 1:1).

D. Traktamente

Vid utlandsresa utgar traktamente enligt Skatteverkets bestimmelser.
Ledighet enligt punkt A, B eller C kan omvandlas till ekonomisk
ersattning.
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Forhandlingsprotokoll ang. upphovsrattsavtal 1997
Arende: Upphovsrittsfragor

Parter: Svenska Tidningsutgivareforeningen (Tidningsutgivarna)
Svenska Journalistforbundet (SJF)

Tid: 30 april 1997

Plats: Pressens hus

Narvarande for Tidningsutgivarna
Mats Svegfors
Bertil Dejke

Svenska Journalistforbundet
Hakan Carlson
Lars E Rabenius

§ 1 Parterna enas om att kollektivavtalets § 4 frdn och med den 1 maj
1997 far ny lydelse for foretag som framstéller elektroniska
produkter. Den nya lydelsen framgar av bilaga® .

For foretag som inte framstéller elektroniska produkter behéller
paragrafen sin tidigare lydelse men fér beteckningen § 4a). Nar
sadant foretag inleder framstillning av elektronisk produkt, t ex en
hemsida pa internet med nagot redaktionellt innehall, ska § 4 borja
gilla och erséttning utges enligt § 4 mom 9.

Huruvida ett foretag ska tillampa kollektivavtalets § 4 eller § 4 a)
avgors ytterst av de centrala parterna.

§ 2 Parterna enas om att gemensamt folja tillimpningen av det nya
avtalet. Inslag 1 detta arbete ska vara studier av utvecklingen péa IT-
omradet och av produktutvecklingen inom foretagen. Stod ska ges
till de lokala parterna. Tvister ska forebyggas. Formerna for detta
arbete ska diskuteras fortlopande.

Under 1997 bedrivs arbetet 1 en grupp om 3+3 personer. Gruppen ska
ordna minst en gemensam konferens, 1 vilken foretradare for foretag
och centrala parter diskuterar utvecklingen och avtalet. Gruppen ska
innan 4ret ar slut lamna forslag till upplaggning av arbetet under
1998.

* Se § 4 Upphovsritt
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§3

§ 4

§5

§ 6

Foretag och journalistklubb ska vid behov forhandla om hur lokal
praxis och eventuella lokala avtal kan anpassas till det centrala
avtalet.

Nir det géller information till och insyn for journalistklubb och
medarbetare bor formerna diskuteras mellan foretag och journa-
listklubb. Syftet ska vara att viarna journalistiska principer och

spelregler, medarbetarnas ideella ritt och det upphovsrittsliga
skyddet.

I anslutning till det nya avtalets mom 1 noteras att med “digital
form* avses dven atergivning av ljud eller bild pa internet.

Det nu tecknade avtalet innebdr ingen forandring vad betraffar
avtalen avseende BONUS och Presskopia.

Erséttningen enligt kollektivavtalets § 4 mom 9 faststélls for dren
1997 och 1998 till 1 200" kronor per helar till varje heltidsanstélld
medarbetare. For deltidsanstédllda proportioneras beloppet. Beloppet
betalas ut med decemberlonen. De lokala parterna kan
overenskomma om annan disposition av ersittningen, t ex individuell
fordelning enligt upphovsrittsliga kriterier.

Erséttningen utgar endast vid foretag som omfattas av den nya § 4 1
kollektivavtalet.

SVENSKA TIDNINGSUTGIVARE- SVENSKA JOURNALIST-

FORENINGEN FORBUNDET
Mats Svegfors Hakan Carlson
Bertil Dejke Lars E Rabenius

*
Beloppet enligt § 6 ar faststéllt for dren 2020 till 2 664 kr, 2021 till 2 664 kr, 2022 till 2 712 kr, 2023 till 2 823 kr och 2024 till 2 911 kr.

-70 -



Avtal om forfarandet vid intrang i upphovsratt

Avtal mellan Svenska Tidningsutgivareforeningen (Tidningsutgivarna) och
Svenska Journalistforbundet (SJF) angdende forfarandet vid otillatna ut-
nyttjanden (intrdng) av material som skyddas enligt lagen (1960:729) om
upphovsritt till litterdra och konstnérliga verk och som framstillts 1 tjans-
ten av medarbetare for vilka kollektivavtalet for redaktionspersonal mellan
Svenska Tidningsutgivareforeningen och Svenska Journalistforbundet ar
tillampligt.

§1

Foretag som far kinnedom om intrdng ska informera ber6rd medarbetare.
Medarbetare som uppticker intrang ska informera foretaget.

Foretaget och medarbetare ska 6verenskomma om hur intringet ska patalas
och vilket ersittningsbelopp som ska krivas. Overliggningen mellan
foretaget och medarbetaren kan avse bl a frdgan om huruvida extern hjélp
som medfor kostnader ska anlitas for att driva drendet. Det krav som
framstalls ska innefatta skaligt vederlag samt ersittning for ekonomisk
skada for savil foretaget som for medarbetaren. Betrdffande foretagets
skada ska beaktas att tidningens renomm¢é kan skadas av ett intrang.

Erséttning ska dven krivas for ideell skada enligt upphovsréttslagen som
kan ha dsamkats medarbetaren.

Foretaget handldagger drendet savél for egen del som for medarbetaren, séa-
vida overenskommelse om annat ej traffas. Medarbetaren kan agera obero-
ende av foretaget 1 situationer som regleras i § 4.

§2

Vid 6verenskommelse om hur erséttningsbelopp ska fordelas mellan fore-
tag och medarbetare kan beaktas eventuella 6verenskommelser vid
foretaget om fordelning av erséittning vid forsiljning av bilder och/eller
text.

§3

Kostnader 1 drendet fordelas 1 proportion till vad foretaget respektive med-

arbetaren ska erhalla, savida inte annat sarskilt 6verenskommes. Kostnader
som uppkommer pa grund av att foretaget eller medarbetaren pé egen hand
sOker extern radgivning 1 drendet bor emellertid betalas av respektive part,

savida annat ej Overenskommes.
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§ 4

Om foretaget och medarbetaren har olika uppfattningar betraffande ett in-
trangsdrendes handlaggning, t ex huruvida intranget ska beivras eller vil-
ken ersittning som ska krévas, ska foretaget och medarbetaren radgora
med respektive organisation. Uppstér trots detta tvist om handlaggningen
ska, om foretaget eller medarbetaren sa begir, drendet hanskjutas till
central forhandling. Besked om huruvida central forhandling ska begiras
ska lamnas till motparten snarast mojligt.

Om parterna efter genomford forhandling inte &r 6verens om intrdngséiren-
dets handlaggning har foretaget respektive medarbetaren rétt att agera
oberoende av varandra. Samma géller om nidgon av parterna forklarar sig
for sin del inte vilja driva drendet eller om central forhandling inte begérs
av nagondera parten.

§5

Om tvist uppstar mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta
avtal tillampas kollektivavtalets férhandlingsordning.

§6

Den ordning som 6verenskommits i detta avtal giller for intrdng som &agt
rum efter avtalets ikrafttradande och under avtalets giltighetstid.

Avtalet 1oper t o m den 31 december 1995 och déarefter med en 6msesidig
uppsdgningstid pd tre manader.
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Bilaga 1
LONEAVTAL

Avtalsperiod
Detta avtal reglerar 16ner och lonesattning under perioden 2023-04-01-
2025-03-31.

Omfattning 2023 och 2024
Lonerevision omfattar medarbetare som borjat sin anstillning 1 foretaget
senast 2023-03-31 respektive 2024-03-31, och vars 16n inte ar faststalld 1
2023 eller 2024 ars Ioneldge.

Overgripande mal for I6nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar 16nebildningen till 6kad
lonsamhet, produktivitet och utvecklingskraft 1 foretaget vilket skapar
forutsittningar for 1oneutveckling och anstillningstrygghet.

Loneavtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens
uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den
individuella loneutvecklingen. Darigenom ges medarbetaren mojlighet att
paverka den egna loneutvecklingen. Mélet ar att uppné en I6neséittning som
bade arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer,
medarbetare och lokala fackliga foretrddare dr en forutsittning for en bra
16nebildning. Som en f6ljd av detta kan ocksa de lokala parternas
samverkan 1 16nefragor stérkas.

Principer for Ionesattning
Loneséattningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets mél och verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och I6neutvecklingen grundas pa

— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
— uppnadda resultat jimforda med uppsatta mél

— individuell kompetens och engagemang

— formaga att utveckla verksamheten

— marknadskrafterna
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Ovanstiende innebdr att 16neséttningen ska utgd fran kraven 1 befattningen
och medarbetarens prestation. Lonen ska 1 princip 6ka med hogre krav och
forbattrad prestation. Arbetsledare ska i princip ha hogre 16n dn understéilld
personal. Aven marknadskrafterna paverkar lonesittningen och 16nenivén,
liksom forméner som ligger vid sidan av 16nen. Dessa principer ska
tillampas s att det uppstér en l6nestruktur som ar réattvisande for det
enskilda foretaget och 16neskillnader ska kunna motiveras. Okad erfarenhet
och 6kade kvalifikationer mojliggor att medarbetare kan utvecklas for
alltmer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter,
vilket normalt ska ge utslag 1 den individuella l6nesattningen.

Lokala parter bor gemensamt diskutera foretagets 16nepolicy och utveckla
tydliga kriterier for 16neséttning som staimmer 6verens med ovanstdende
strecksatser. Kriterierna for 16neséttning ska vara kdnda och inte 1 ndgot
avseende diskriminerande. Malet ar att I6neséttningen ska uppfattas som
saklig.

De lokala parterna ska dven diskutera hur 16nepolicyn ska tillimpas for
nyanstillda medarbetare. Ingadngslonen ska faststillas enligt principerna for
lonesittning 1 loneavtalet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsférandring - som motiverar tilldgg till 16nen, ska sddana tillagg
inte tas ur den allménna potten vid lokala 16nerevisioner.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mal- och
utvecklingssamtal varje ar. Syftet dr att, 1 dialog med medarbetaren,
faststilla individuella mal och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnddda resultat, kompetens
och skicklighet med den individuella I6neutvecklingen. Darigenom ges
medarbetaren mojlighet att paverka den egna l6neutvecklingen.

Loneprocessen
P& foretaget ska, om inte annat overenskommits lokalt, tillampas en
loneprocess 1 foljande cykliska steg.

Det forutsatts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar 1
loneprocessen. Parterna ska strdva efter att finna samverkans- och
samarbetsformer som stodjer 1onearbetet pa ett sitt som passar in i
foretagets verksamhet. I foretag med flera enheter kan 16neprocessen
exempelvis genomforas pa flera nivéer.
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Den lokala fackliga organisationens roll ar att se till att avtalets intentioner
foljs och att den 16neprocess som parterna har diskuterat vid det inledande
motet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstdende i dialog direkt med de
anstillda.

Steg 1 - Inledande mote mellan arbetsgivare och klubb

e Forutsittningarna for 1onerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pd omvarlden samt dess paverkan pa foretagets overgripande
ekonomiska och marknadsmaissiga forutsittningar.

e (Gemensam genomgang av principer och regler for loneséittning i
allménna villkor och I6neavtalet samt eventuella lokala lonepolicys.

e Overgripande diskussion runt foretagets lonestruktur, dir foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas dver tid och de
framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala parterna kan hér
adressera specifika grupper.

e Diskussion kring de lonekriterier som ska ligga till grund for
l6neséttningen. Kriterier ska vara kdnda och spegla de kvalifikationer
som giller for arbetsuppgifterna.

e Diskutera hur 16neprocessen ska forhindra att det uppstéar osakliga
loneskillnader pa grund av kon. I detta sammanhang ska foretaget visa
att den loneanalys, som kravs enligt diskrimineringslagen kap 3 att
foretaget gor, har utforts.

e Diskutera formerna for den lokala l6neprocessen, t ex hur lonesamtalen
ska utformas.

e Uppritta en tidsplan for loneprocessen bland annat med beaktande av
de individuella 16nesamtalen. I samband med detta ska I6nerevision for
fordldralediga och sjukskrivna 1 forhallande till SGI beaktas.

Steg 2 — Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om I6neprocessen och dess
tidsplan. For att 16neprocessen ska fungera forutsatts att varje medarbetare
vet pa vilka grunder 16nen sitts och vilken 16nepolicy som géller.

Steg 3 — Resultat- och l6nesamtal

Medarbetare ska erbjudas ett lonesamtal 1 samband med l6nerevisionen.
Samtalet genomfors pé arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet ar en dialog
om lonen dar medarbetare far en aterkoppling pa sitt arbete under den
gangna perioden.
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Vid samtalet bor diskuteras:

e en uppfoljning av medarbetarens mal
e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms 1 forhdllande till foretagets
lonepolicy, kriterier for 1onesdttning m.m.

Steg 4 — Loneforhandling/lonerevision
Journalistklubben ska till foretaget 1amna skriftlig uppgift om vilka som éar
medlemmar 1 klubben.

Foretaget lamnar darefter skriftligt meddelande om de nya 16ner som avses
utgd till berorda medarbetare och redovisar vid behov vilka dverviganden
som gjorts. Ddrmed inleds forhandlingen om I6nerevision. Den lokala
forhandlingen ska genomforas skyndsamt. Vill klubben avsta fran
forhandling ska den utan drojsmal meddela foretaget detta.

Parterna har en genomgang av medarbetare som kan komma ifraga for
sdrskild 16nejustering for att passa in 1 foretagets 1onestruktur: befordrade,
medarbetare som fatt markant befattningsforandring eller nyanstillda d v s
medarbetare som inte tidigare omfattats av lonerevision. Individer omfattas
av denna del av forhandlingen pa endera parts begéran.

Har det framgatt av 10nekartlaggningen och/eller analysen att det foreligger
loneskillnader beroende av kon som ér osakliga och strider mot
diskrimineringslagen ska dessa justeras.

De I6nedkningar som blir foljden av sddana provningar ska inte tas ur
tillgdngligt 16neutrymme.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att loneprocessen i normalfallet minskar
behovet av forhandling mellan de lokala parterna. En fullgjord, vdl
genomford loneprocess bor innebdra att den lokala forhandlingen
ndrmast fdr karaktdren av en avstamning. Det finns inget krav pd att den
lokala forhandlingen behover avslutas i enighet. For det fall de lokala
parterna inte kan enas hdnvisas till forhandlingsordningen i detta avtal.

Steg 5 — Besked om ny I6n

Efter avslutad 16nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den
nya lonen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — Atgardsplan
Utgéangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och ddrmed ska ha l6nedkning 1 samband med I6nerevision.
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Medarbetare som inte uppvisar tillracklig prestation eller inte nér uppsatta
mal kan erhalla ingen eller markbart ldg 16nedkning.

Med medarbetare som erhallit ingen eller mérkbart lag 16nedkning ska
sarskilda overlaggningar foras mellan chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgarder
eller andra 4andamélsenliga dtgidrder. Om medlem sa begér kan facklig
representant delta 1 overldggningen.

For dessa medarbetare ska en atgardsplan upprittas med tidsplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av
chef och medarbetare. Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera dtgirdsplanen med facklig representant. Atgirderna
1 planen ska syfta till att medarbetaren framgent ska kunna ges
forutsattningar for en positiv 10neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nir och 1 vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och medarbetare ska utvérdera
atgardsplanen. Om medlem s begir kan dven facklig representant delta 1
utvirderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna upprattas tva ar 1 f6ljd ska arbetsgivaren forst
begira forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvantningarna och darfor ska ha en
atgardsplan, om sa begérs.

Steg 7 — Utvardering
Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgang av och
utvarderar:

e loneprocessen

16nekriterierna
e |Onesamtalen

forhandlingsklimatet
1 syfte att forbittra 16neprocessen infor kommande ar.
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Lonehojningar 2023 och 2024

En pott om 4,1 % for 2023 och 3,1 % for 2024, av l1onesumman for hel-
och deltidsanstiallda medarbetare ska bildas och fordelas individuellt bland
dessa.

Med lonesumman avses summan av de fasta kontanta lonerna den 31 mars
2023 respektive 31 mars 2024. (I Ionesumman ingar inte ersittningen
enligt OB-bestimmelserna). I berdkningsunderlaget ska inga samtliga 1
Journalistforbundet enkelorganiserade medarbetares 16ner, dock med
undantag for medarbetare som ej omfattas av I6neavtalet eller som éar
redaktionschef eller motsvarande.

Lagsta Ioner

Nivaer fran den 1 april 2023 och den 1 april 2024

For medarbetare med akademisk examen 1 journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre drs heltidsstudier (minst 120 poédng enligt
det gamla systemet eller motsvarande enligt det nya systemet) géller en
lagsta 16n for 2023 om 28 769 kronor och for 2024 om 29 661 kronor. For
ovriga medarbetare giller en lagsta 16n for 2023 om 26 281 kronor och for
2024 om 27 096 kronor.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska
nedriknas 1 proportion till forhdllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med ’16n” avses har
e fast kontant 10n

e naturaformaner i form av kost eller bostad till 1 killskattetabellen
angivet virde

Tillampning

For att uppnd angiven ldagsta 16n anvinds medarbetarens bidrag till
loneutrymmet. Om summan inte racker for att uppné I6nebeloppet ska
resterande del ej tas fran det tillgdngliga utrymmet for 16nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska
nedriknas 1 proportion till forhdllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstillning.
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Med ”’16n” avses héar

- fast kontant 16n

- naturaférméner i form av kost eller bostad till i kdllskattetabellen angivet
virde

Studiepraktikant

Studiepraktikant ar efter oavldnad introduktion om tva veckor for
resterande del av praktikperioden beréttigad till en manadslon om 50 % av
lagstalon for ”ovriga medarbetare” enligt ovan.

Redan genomford Ionerevision

Har foretag 1 avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit 1onehdjning ska
denna avriknas med vad medarbetare erhaller enligt denna
overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tillagg utgivits och darvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella Ionehdjningar
ska tillampas, géller sddan 6verenskommelse.

Pensionsmedférande lonehojningar
Foretaget ska till PP Pension/Collectum/PRI anmaila 16nedkningar till f61;d
av detta avtal vid l6nerevisionens avslut.

Retroaktiv omrakning
Foljande giller betraffande utbetalade overtidsersiattningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag m m.

Overtidsersittning
Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt. Omriakningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omréknas retroaktivt. Sjukavdrag fr o m dag 15 t o m dag 90, omriknas ej
retroaktivt pa l10nedelar upp till 10 basbelopp.

Lonedelar 6ver 10 basbelopp omréknas.
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Forhandlingsordning

Lokal forhandling
Om journalistklubb saknas ska foérhandling ske med de berorda
medarbetarna.

Forhandling av lokal pott ska ske i enlighet med steg 4 ovan. Om oenighet
uppstar om tillimpningen av detta avtal kan endera parten pakalla central
forhandling.

Central forhandling
Central forhandling géllande 16nerevision pakallas senast 14 dagar efter det
att lokal forhandling avslutats 1 oenighet.

Parterna ar ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej ska
aktualiseras savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessférinnan
begira forhandlingar.

Lonekonsultation

Pé endera lokal parts begéran ska de centrala parterna medverka i en
rddgivande 16nekonsultation 1 syfte att klarlagga hur avtalet dr tdnkt att
tillampas, om inte annat 6verenskommes.

Om det pa foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter

dndd gemensamt genomfora en rddgivande lonekonsultation om foretaget
och de centrala parterna ar 6verens om det.
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Bilaga 2
Avtal for studiepraktikanter

1 Allmanna villkor
For praktikant giller 1 tillampliga delar §§ 3, 4/4a,5,6,7, 8,9 10, 11, 12,
13, 16.

2 Praktikantlon

For 1on, se punkten studiepraktikant i loneavtalet.

3 Riktlinjer for praktikanttjanst

Anpassning och tillimpning av nedanstdende riktlinjer bor bli foremal for
samrad mellan foretag och journalistklubb.

4 Anstallning

Praktiktjénst innebdr att praktikanten utfor journalistiskt arbete pa en
redaktion 1 sddan omfattning att forutsdttningarna dr uppfyllda for att det
ska vara frdga om en anstéllning. Darfor ska ett anstillningsavtal upprittas
mellan foretag och praktikant.

5 Antagande av praktikant

Foretag bor vid antagande av studiepraktikant beakta branschens och
foretagens intresse av att kvalitet 1 utbildningen framjas. Det innebar ett
sarskilt ansvar fOr att journalistutbildningen pa hogskolenivd samt
folkhogskolor med utbyggd och erkind journalistutbildning kan {2 sitt
behov av praktikantplatser tillgodosett.

Ansvaret géller aven den enskilde praktikanten, som bor tillforsdkras en
praktiktid med varierande arbetsuppgifter och kvalificerad handledning.

Antalet praktikanter i en redaktion eller motsvarande bor inte vara storre dn
att sdidan handledning kan ges.

Infor anstillning av praktikant bor kontakter etableras mellan skola och
arbetsplats. Foretagens onskemal bor avgora om skolan ska fi anvisa
praktikant eller om foretaget vill tillampa ett eget anstéllningsforfarande.

Overenskommelse kan triffas mellan foretag och skola om ett mer
langsiktigt samarbete, nir det géller praktikplatser.
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6 Handledare

Foretaget utser handledare. Handledaren diskuterar sina uppgifter och
formerna for rapportering med foretaget och skolan.

7 Introduktion

Praktikperioden inleds med att praktikanten under tva veckor deltar 1 en
oavlonad introduktion. Under introduktionen ska foretaget for praktikanten
presentera foretagets mal och organisation, arbetsmetoder och
arbetsverktyg for att forbereda studiepraktikanten infor praktikperioden.
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Bilaga 3
Utvecklingsavtalet

Mellan parterna géiller Utvecklingsavtalet. Avtalet innebar 1 korthet att
parterna ar overens om:

o cffektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft forutsatter en stindig
utveckling 1 foretagen
e decentralisering och medverkan av den enskilde medarbetaren

e arbetsorganisation, teknisk utveckling samt ekonomi och resurser ar
tre sarskilt utpekade utvecklingsomraden

e lokal utformning av medbestimmandet
e fackliga kontaktombud 1 mindre foretag
e fackliga méten pa betald tid under maximalt fem timmar per ar

e sarskilda regler for koncerner, arbetstagarkonsulter och
arbetslivsforskning

e stimulera kreativitet och utveckling genom forslagsverksamheten

Avtalet bygger pa samverkan mellan arbetsgivare, anstillda och fackliga
organisationer for att gemensamt utveckla och forbattra den egna
arbetsplatsen pa alla nivaer.

Vardagsrationaliseringar anges som sarskilt viktiga 1 detta ssmmanhang.
Samverkan ska ske i enkla och smidiga former som anpassas till
verkligheten 1 det enskilda foretaget.

Utvecklingsavtalet bygger pd Medbestimmandelagen (MBL) men ocksé
pa att parterna lokalt genom smidiga samverkansformer gor hanteringen av
MBL mindre byrakratisk. De lokala parterna ska dgna sig it sakfragor och
inte procedur- och formfrigor.
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Bilaga 4

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§ 1

§2

§3

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension 1
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller
samtliga tjdnsteméin som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och
som ITP-avtalets dlderspensionsbestimmelser ér eller hade kunnat
vara tillimpligt for och innebéar en kollektiv avséttning till
flexpensionsystemet. Det innebér att arbetsgivaren fran och med
den 1 november 2017 for medarbetare som fyllt 25 men inte 65 r
ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, 1 enlighet med
punkt 7.2 1 avdelning 1 respektive punkt 6.4 1 avdelning 2 av I'TP-
planen. Frdn och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande
premier till 66 ar for tjinsteman som omfattas av ITP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fréan och
med 1 november 2017 och direfter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker dérefter 1 samband med kommande
lonerevisionstidpunkter 1 branschavtalet och enligt de rutiner som
giller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom
ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK
som medarbetaren har 1 anstidllningen hos arbetsgivaren.

Anmdirkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen
dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum,
ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten
for de mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det d&r mojligt, bistés av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjidnsteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning 1
forhallande till méirkessattande forbunds avtal inom Svenskt
Naringsliv. Parterna ar vidare overens om att Flexpension for
tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for
mirkesséttande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars
fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nér
mirkessattande forbund upphor med avséttningar, eller uppnatt 2 %,
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§ 4

till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension 1
Tjansteforetag under de tre efterfoljande dren sa att premienivéerna
blir lika, dock hogst till en premienivd om 2 procent. Parterna
konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension 1
Tjéansteforetag dr 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt ldgre dn det
foregdende arets l1onedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella érets
faststdllda avsittning.

Anmdrkning

Varje dr som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivad.

Kostnader for premiebefrielseforsidkring 1 Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsakringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension 1 Tjansteforetag kan ta
stillning till om medarbetaren vid foretaget ska ha mojligheten att
avsta fran avsittning till Flexpension. Medarbetarens fasta kontanta
16n hojs vid avstdendetidpunkten med motsvarande vid den
tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt
menas den tidpunkt da lamnat besked om avstdende far verkan.
Sadant avstdende giller for den aktuella anstédllningen hos
arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstiende paverkar
inte tidigare inbetalda premier till Flexpension 1 Tjansteforetag

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjainstemédnnen vid foretaget
far vélja att avstd kan den medarbetare som si dnskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avstd fran avsattning till Flexpension
vid foljande tillféllen:

e Nyanstilld medarbetare vid foretaget kan ldmna besked om
avstdende tidigast vid tilltrddesdagen 1 anstdllningen och senast
tvd manader dérefter.
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e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverltelse intrader 1 systemet for Flexpension 1
Tjéansteforetag kan lamna besked om avstdende tidigast efter
det att regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast
tvd ménader dérefter.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader 1 systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om
avstadende senast tvd manader efter bundenheten.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader 1 systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan Idmna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tvd manader dérefter.

Anmdirkning 1

I samband med anstillningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt
vad lonen i sddant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viljer medarbetaren att avstd fran avsdttning till Flexpension
kan sddant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrditts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld medarbetare beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt eller
delvis faller inom ramen for de tva mdanader vilka utgér mojlighet
for medarbetaren att vilja att avstd avsdttning till Flexpension
ska avstaendemojlighet forldngas med motsvarande antal
kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjdansteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet
verkan fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den
tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det
innebdr som exempel att tidnsteman som intrdder i
kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstaende
under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan den 1 mars.
Tjdnstemannens lon hojs fran avstdendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivan.
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§5

§6

Undantag fran ovanstiende punkter giller {for tjinsteman som ej
fyllt 25 &r d& mojligheten att Iimna besked om avstiende fran
avsittning till Flexpension tidigast intrdder d4 tjinstemannen fyller
25 ar och senast tvd manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avsta fran
avsittning till Flexpension 1 Tjansteforetag 1 enlighet med dessa
regler, samt ddrefter anmaéla detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att
avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen far mojlighet att
avstd fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller
detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen inte ldngre far
mojlighet att avstd, gdller tidigare medgivna avstdenden sdavida
inte annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara
tidnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i
forhallande till formaner i anstdllningen utover vad som regleras
i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sditt generellt
forutsdtta individuella avstaenden pad foretaget.

Medarbetare som har avstatt frdn avsattning till Flexpension 1
Tjansteforetag och dirmed erhallit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjdnsteforetag
som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fa
den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istillet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas
mot 16n bestams efter 6verenskommelse mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.

Medarbetare som valt att inte avsta avsittning till Flexpension 1
Tjansteforetag kan triaffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsattningar dn vad som anges 1 avtalet
for Flexpension 1 Tjansteforetag. Sddan individuell
overenskommelse giller under sa lang tid och pa sitt medarbetaren
och arbetsgivaren kommit 6verens om.
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§ 7

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges
1 forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna
ytterligare avsittningen utges som 16n till medarbetaren.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar

ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller
ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevdxlingssystem som tillaimpas utan samband med
Flexpension i Tjdansteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstér redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for
centrala avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de
avsattningar som gors enligt Flexpension 1 Tjansteforetag till dess
foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i
Tjansteforetag om 2 %, sa som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av
[oneutrymme anvdnds for ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdllet utges som lon ndr
den fullt utbyggda premienivdin om 2 % har uppndtts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges 1 § 3
foljande:

e 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 24 méinader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

e 36 minader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den
premienivd som var aktuell vid anslutningstillféllet.
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e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

Utdver ovanstdende infasning av premienivin kopplat till
anslutningstillféllet har foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme
enligt géllande loneavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsattningar till Flexpension 1 Tjdnsteforetag som regleras 1
gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension 1 Tjinsteforetag 1 en snabbare takt dn vad
som anges 1 denna paragraf, vilket inte fir medféra ndgon avrikning
fran 16nedkningsutrymmet 1 géllande 16neavtal. Det betraktas inte
heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsattning
inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr frdn
en arbetsgivare till en annan genom en sadan
verksamhetsévergdang som avses i 6b § anstdillningsskyddslagen
gdller foljande ndr forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om
Flexpension i Tjdansteforetag och overlatare och forvdrvare har
byggt ut respektive premieniva olika: Ndr forvirvarens
kollektivavtal blir tillampligt pd de overtagna tjidnstemdnnen
gdller den premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som
framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8  Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr o m den ménad
medarbetaren fyller 25 ar och ldngst t o m ménaden fore den under
vilken medarbetaren uppnar 66 ars alder.

§ 9  Den kompletterande premien ska beréknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 1,
punkten 6.
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Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum
pa samma underlag som ligger till grund f6r premien f6r ITP 1.
Frén den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for
lonedelar som for viss ménad Gverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10

§11

§ 12

Den kompletterande premien ska betalas for medarbetare som ar
fodd 1978 eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under
vilken medarbetaren uppnér 65 ars élder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 2,
punkten 3.

For medarbetare som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anméla inkomst utifran
tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdirkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas
hur dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngs-
punkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk
fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
[onesystem.

Arbetsgivaren har ritt att avanméla medarbetare som ar foraldra-
ledig. Da siddan tid med fordldrapenning ar pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsdtta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva ménaderna
av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor 6verens om att
denna rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till
ITPK.

Utbetalningsregler

§13

§ 14

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjansteforetag sker 1 enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker 1 ITP-ndmnden nér
det giller fragor dar tillimpningen foljer av ITP-planens regler.
Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska
hanteras 1 enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.
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Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15

For tjanstemén som &r mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar
(ITP 2) och som ITP avtalet ar eller hade kunnat vara tillimpligt for
men som inte har ndgot padgaende intjdnande av ITP 1 eller ITPK
hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild Gverens-
kommelse med den anstédllde om hur avsittningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrin gillande forutsittningar. Sddan
overenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for medarbetare som inte har nigot pagiende intjinande av
ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension 1 Tjénsteforetag
ska de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjansteman.
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Bilaga 5
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstiarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att
g ner 1 arbetstid frn 62 érs dlder (tjansteman som omfattas av ITP 2)
respektive 63 ars alder (tjdnsteman som omfattas av I'TP 1) {for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att overenskommelse ska
kunna tréaffas ar att s kan ske med skéligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja rétten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansokan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren 6verens om att medarbetaren ska
gar ner 1 arbetstid ar anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underritta medarbetaren och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/forening vid foretaget) dirom och om skaélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Sdvél lokal som central forhandling 1
intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
medarbetarens ansokan om att ga ned 1 tid avse en minskning

till 80 %.

Traffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets bedomning
dven fortsittningsvis. Det forhédllandet att 6verenskommelse inte triffas
kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och

motiverat sin bedomning med hanvisning till verksamhetens krav och
behov.

For medarbetare som tréffat 6verenskommelse enligt ovanstiende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla
inkomst utifran medarbetarens tidigare sysselséttningsgrad. Denna
skyldighet upphor dock om medarbetaren tar anstdllning hos annat foretag
eller pa annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
medarbetaren inkomst.
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Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen giller inte for medarbetare som har gatt ner i
arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdirkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Bilaga 6
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga medarbetare som ér anstéllda i
foretag som ar bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
med undantag for medarbetare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadesténd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektivavtalet, begira forhandling inom fyra manader
frén det parten fatt kinnedom om den omstidndighet som anspraket grundas
pa. Forhandlingen méste dock begdras senast tva ar efter det att denna om-
standighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddir anstdllningsforhdllandet
ingdar som en nodvandig forutsdttning for ett rdttsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pa kollektivavtals-
bunden organisation eller medlem ddr anstdllningsforhdllandet utgjort
en nodvdndig forutsdtiming madste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har maojlighet att vilja att vicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdaga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pd frdaga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen
om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det foljande
avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central forhandling.
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Lokal forhandling

En forhandling ska 1 forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pdborjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pédkallat den lokala
torhandlingen och som vill fullfolja drendet hinskjuta frégan till central
forhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstédllning ar otillaten och att anstillningen ska gélla tills
vidare och

2. inom tvd ménader 1 Ovriga réttstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna
har kommit dverens om annat.

Anmdirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten
till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ritten till
talan.
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Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex
manader. Uppsdgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allméinna anstillningsvillkor l6per ut.

Anmdirkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 §¢§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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